
43 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya. 

Afandi (2018:3) Manajemen Sumber Daya Manusia, 

http://repository.stei.ac.id/8357/8/BAB%202.pdf 

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 

Cited by ; Modeling of tourist satisfaction in Bali. GNJ Adinegara. Binus 

Business Review 9 (3), 261-276, 2018. 12, 2018 ; Assessment of Service 

Quality in Higher : 

https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=en&u

ser=D6VbgR0AAAAJ&citation_for_view=D6VbgR0AAAAJ:MXK_k

JrjxJIC 

Darmawan, I., Winarno, & WP, K. (2021). Pengaruh budaya organisasional dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan motivasi kerja 

sebagai mediasi. Jurnal Studi Manajemen Organisasi, 18(1). 

Dharma, R. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Pekerjaan 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Mega Syariah 

Cabang Padang. Majalah Ilmiah UPI YPTK, 25(1), 9-17. 

Edy, Sutrisno. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group, 2019. 

Enny (2019), by VC Permata · 2022 — B. Faktor - faktor Lingkungan Kerja. 

Faktor-Faktor Lingkungan Kerja menurut Enny dan Erma (2019:52). 

Erlangga Dwi Nugraha, & Rismansyah. (n.d.). Faktor Faktor Yang 

Mempengaruhi Prestasi Kerja Pegawai Kementrian Perhubungan Laut 

Distrik Navigasi Kelas I Palembang. 

Fikrianto Nurudin, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Dok Dan Perkapalan Surabaya. Jurnal 

Ilmu Manajemen (JIM), 5(1). 

Hakim, L., & Mardianto, T. (2019). Pengaruh Pendidikan Terhadap Prestasi 

Kerja Pegawai Aparat Desa Di Kantor Pemerintahan Desa Kencong 

Wilayah Kecamatan : 

https://ejurnal.poltekkutaraja.ac.id/index.php/meka/article/view/81/58 

Hardono, I., Nasrul, H. W., & Hartati, Y. (2019). Pengaruh Penempatan dan 

Beban Kerja Terhadap Motivasi Kerja dan Dampaknya pada Prestasi 

Kerja Pegawai. Jurnal Dimensi, 8(1). 

https://doi.org/10.33373/dms.v8i1.1846 

Heriyanti, Apriani, F., & Rande, S. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Pada Pegawai Negeri Sipil Dinas Tenaga Kerja Kota 

Samarinda. Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 

1(3). 

Irham Fahmi (2016) : https://jonedu.org/index.php/joe/article/view/4575 

http://repository.stei.ac.id/8357/8/BAB%202.pdf
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=D6VbgR0AAAAJ&citation_for_view=D6VbgR0AAAAJ:MXK_kJrjxJIC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=D6VbgR0AAAAJ&citation_for_view=D6VbgR0AAAAJ:MXK_kJrjxJIC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=D6VbgR0AAAAJ&citation_for_view=D6VbgR0AAAAJ:MXK_kJrjxJIC
https://ejurnal.poltekkutaraja.ac.id/index.php/meka/article/view/81/58
https://doi.org/10.33373/dms.v8i1.1846


44 
 

Jurnal ASET Volume 21 No 119-24 · Author Order : 2 of 2 · Hanafi, Hanafi; 

Muntaha, Muntaha · 2019 DOI : 

https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/1872913 

Nitisemito dalam Aditya Nur (2016:34) 

https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fjurnalmahasis

wa.stiesia.ac.id%2Findex.php%2Fjirm%2Farticle%2Fdownload%2F52

58%2F5285&psig=AOvVaw2RaOWXI8t01g71EMcawRBm&ust=170

6933149911000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CAk

Qr5oMahcKEwjAlfHR44uEAxUAAAAAHQAAAAAQBA 

Nurjaya (2021.68) Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Hazara Cipta Pesona. N 

Nurjaya. Akselerasi 

Nurudin, A. F. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Dok Dan Perkapalan Surabaya. Jurnal 

Ilmu Manajemen (JIM), 5(1). 

Sari, F. P., & Aziz, N. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Yang Dimediasi Oleh Motivasi Kerja Karyawan Rocky Plaza Hotel 

Padang. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi. 

Sedarmayanti (2017:26) : 

https://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur/article/view/425 

Sidiq, U., & Choiri, M. M. (2019). Metode penelitian kualitatif di bidang 

pendidikan. Ponorogo: CV Nata Karya. 

Sugiyono, (2021). METODE PENELITIAN KUANTITATIF KUALITATIF 

dan R&D (M.Dr. Ir. Sutopo, S.Pd (ed); ke2 ed) 

Sunyoto, Danang (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia : Yogyakarta : 

CAPS (Center Of Academic Publishing Service) 

Syamsimbar. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Usia Kerja, dan Stres Kerja 

terhadap Prestasi Kerja Pegawai pada Dinas Perdagangan Provinsi 

Sulawesi Selatan. YUME : Journal of Management, 5(1). 

Wardiman Rasid, Nur Fajariani, & Jamaludin Kamarudin. (2023). Analisis 

Faktor Kinerja Pegawai Mamuju. Jurnal Ekonomi, Volume 12 

 

 

 

 

 

 

 

https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/1872913
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fjurnalmahasiswa.stiesia.ac.id%2Findex.php%2Fjirm%2Farticle%2Fdownload%2F5258%2F5285&psig=AOvVaw2RaOWXI8t01g71EMcawRBm&ust=1706933149911000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CAkQr5oMahcKEwjAlfHR44uEAxUAAAAAHQAAAAAQBA
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fjurnalmahasiswa.stiesia.ac.id%2Findex.php%2Fjirm%2Farticle%2Fdownload%2F5258%2F5285&psig=AOvVaw2RaOWXI8t01g71EMcawRBm&ust=1706933149911000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CAkQr5oMahcKEwjAlfHR44uEAxUAAAAAHQAAAAAQBA
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fjurnalmahasiswa.stiesia.ac.id%2Findex.php%2Fjirm%2Farticle%2Fdownload%2F5258%2F5285&psig=AOvVaw2RaOWXI8t01g71EMcawRBm&ust=1706933149911000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CAkQr5oMahcKEwjAlfHR44uEAxUAAAAAHQAAAAAQBA
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fjurnalmahasiswa.stiesia.ac.id%2Findex.php%2Fjirm%2Farticle%2Fdownload%2F5258%2F5285&psig=AOvVaw2RaOWXI8t01g71EMcawRBm&ust=1706933149911000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CAkQr5oMahcKEwjAlfHR44uEAxUAAAAAHQAAAAAQBA
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fjurnalmahasiswa.stiesia.ac.id%2Findex.php%2Fjirm%2Farticle%2Fdownload%2F5258%2F5285&psig=AOvVaw2RaOWXI8t01g71EMcawRBm&ust=1706933149911000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CAkQr5oMahcKEwjAlfHR44uEAxUAAAAAHQAAAAAQBA
https://ejournal.up45.ac.id/index.php/maksipreneur/article/view/425

