DAFTAR PUSTAKA

Amrin dan Darwis. (2022). Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karir terhadap
Kinerja Karyawan PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. Cabang
Makassar. Jurnal Mirai Management ISSN : 2598-8301 (Online)

Anggoro, Santhiko. dan Widiartanto. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Kesempatan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT.BFI
FINANCE Semarang. Jurnal llmu Administrasi Bisnis Universitas
Diponegoro

Badriyah, Mila. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Penerbit
Pustaka Setia

Creswell, John Ward. (2014). Penelitian Kualitatif & Desain Riset. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Dessler, Garry. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesepuluh Jilid
1. Jakarta : Indeks.

Dwi Wahyulianti. (2015). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai di
Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah. E-Jurnal Katalogis, Volume
3, Nomer 9, Hal: 68-77.

Edision, Anwar, dan Komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Edisi Pertama. Bandung: Alfabeta.

Edy Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam.

Jakarta: Pranada Media Group



Ghozali. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Hendra Gunawan. (2021). Pengaruh Pelatihan Terhadap Pengembangan Karier
(Studi Kasus Pns Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Maros). Bongaya
Journal for Research in Management Volume 1 Nomor 1 Hal 29-33. e-
ISSN: 2615-8868

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori dan Praktik. Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada.

Lapius, Riane, Tinneke. (2022). Pengaruh Motivasi Terhadap Pengembangan
Karir Karyawan (Studi Pada PT Bank Papua Cabang Manado Provinsi
Sulawesi Utara). Jurnal Sumber Daya Manusia

Lee. (2016). Quality Of Work Life And Career Development. Jurnal Emerald
Insight.

Malayu Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara

Mangkunegara, Prabu Anwar. (2019). Manajemen Sumber Daya Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya

Mangkuprawira. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Jakarta:
Penerbit Ghalia. Indonesia

Megita, Candra. (2014). Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja

Pegawali.. Vol.4, No.1, 2014 (http://ejournal.undiksa.ac.id).



http://ejournal.undiksa.ac.id/

Muhammad Riki Sungkono. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Cleaning Service Di PT. Cerah Sinergi Sejahtera. Jurnal Manajemen
Sumber Daya Manusia, Administrasi dan Pelayanan Publik Vol 11 No 1

Putu Eko Wahyudi, Komang Krisna Heryanda, Gede, Putu Agus Jana Susila.
(2021). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Puri Lumbung Cottages Restaurant And Spa
Munduk. JMPP, Vol. 4, No. 1, March 2021 p-ISSN: 2654-9719

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. (2018). Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi Edisi Ketiga. Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada.

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. (2016). Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja
Grafindo.

Riyanto Slamet., & Hatmawan Aglis Andhita. (2020). Metode Riset Penelitian
Kuantitatif Penelitian di Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan dan
Eksperimen (G. D. Ayu (ed.)). Deepublish

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sri, Larasati. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama
cetakan Pertama. Yogyakarta: CV.Budi Utama

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Bandung:Alfabeta

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja . Edisi Keempat . Jakarta : Rajawali Pers.



