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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hipotesis Pengaruh Program
Pelatihan Karyawan dan Kompetensi Kerja Terhadap Peningkatan Kesadaran
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Patra Palembang. Metode yang
digunakan pada penelitian ini kuantitatif asosiatif. Populasi penelitian ini adalah
karyawan Patra Palembang. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
purposive sampling dengan kriteria karyawan yang menggunakan alat peelindung
diri (APD) saja saat bekerja, jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 43
responden. Teknik analisis data penelitian ini menggunakan regresi linear
berganda. Pelatihan dan kompetensi kerja sebagai variabel eksogen dan variabel
Kesadaran keselamatan dan kesehatan Kerja (K3) sebagai endogen.

Hasil uji hipotesis menyimpulkan bahwa secara parsial ada pengaruh
signifikan variabel program pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kesadaran
K3 dengan nilai signifikan sebesar 0,001 kurang dari 0,05, dan kompetensi kerja
juga memberikan pengaruh signifikan terhadap kesadaran K3 dengan nilai
signifikan sebesar 0,000 kurang dari 0,05, Secara simultan, variabel pelatihan dan
kompetensi memiliki hubungan yang sangat kuat terhadap kesadaran K3 dengan
nilai koefisien korelasi (R) sebesar 0,899 dan nilai determinasi (R?) sebesar 0,807.
Ini menunjukkan bahwa 80,7% perubahan dalam kesadaran K3 dipengaruhi oleh
pelatihan dan kompetensi kerja karyawan. Dengan demikian dapat disimpulkan
bahwa pelatihan dan kompetensi kerja berpengaruh terhadap kesadaran
keselamatan dan kesehatan kerja (K3).
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Abstract

This study aims to test the hypothesis of the Effect of Employee Training
Programs and Work Competence on Increasing Occupational Safety and Health
(K3) Awareness in Patra Palembang. The method used in this study is quantitative
associative. The population of this study were employees of Patra Palembang. The
sampling technique used the purposive sampling method with the criteria of
employees who only use personal protective equipment (PPE) when working, the
number of samples in this study was 43 respondents. The data analysis technique
for this study used multiple linear regression. Training and work competence as
exogenous variables and Occupational Safety and Health (K3) Awareness
variables as endogenous.

The results of the hypothesis test concluded that partially there is a
significant influence of the training program variable on K3 awareness with a
significant value of 0.001 less than 0.05, and work competence also has a
significant influence on K3 awareness with a significant value of 0.000 less than
0.05, Simultaneously, the training and competence variables have a very strong
relationship to K3 awareness with a correlation coefficient (R) value of 0.899 and
a determination value (R?) of 0.807. This shows that 80.7% of changes in K3
awareness are influenced by employee training and work competence. Thus it can
be concluded that training and work competence have an effect on occupational
safety and health (K3) awareness.
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