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Sekolah yang bermutu menjadi tujuan setiap institusi pendidikan, oleh karenanya penting untuk memperhatikan berbagai aspek yang diyakini dapat mempengaruhi mutu sekolah. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan mengkaji pengaruh dari komitmen kerja dan sertifikasi guru terhadap mutu sekolah (SMA Negeri di Kota Palembang). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dengan data yang diperoleh melalui angket dan dokumentasi. Data yang diperoleh dari proses penelitian kemudian dianalisis secara kuantitatif melalui komputasi statistika (uji t dan uji F). Hasil dari penelitian yang dilakukan menyatakan bahwa komitmen kerja berpengaruh secara positif dan signfikan terhadap mutu sekolah; sertifikasi guru terbukti memberikan kontribusi positif dan signifikan terhadap mutu sekolah; pada pengujian secara simultan diketahui bahwa komitmen kerja dan sertifikasi guru terhadap mutu SMA Negeri di Kota Palembang. Kontribusi dari kedua variabel bebas terhadap variabel terikat termasuk dalam kategori cukup tinggi.
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