STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN
MOTIVASI KERJA GURU


Abstrak



Penelitian ini bertujuan  Untuk mendeskripsikan dan menganalisis strategi kepala sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru. di Sekolah Menengah Atas Negeri 4 Ogan Komering Ulu, jl. Kol. Wahab Sarobu Air Paoh Baturaja Ogan Komering Ulu. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Penelitian ini dilaksanakan di Sekolah Menengah Atas Negeri 4 Ogan Komering Ulu, jl. Kol. Wahab Sarobu Air Paoh Baturaja Ogan Komering Ulu dengan Subjek dari penelitian ini adalah Guru. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi.  Hasil penelitian adalah Langkah strategi kepemimpinan Kepala Sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru di SMA Negeri 4 OKU dengan cara  memberikan apresiasi atau penghargaan kepada guru-guru yang sudah bekerja dengan baik, memberikan pelatihan dan pengembangan diri kepada guru- guru untuk meningkatkan kualitas mereka, memberikan lingkungan yang nyaman kepada seluruh warga sekolah agar dapat bekerja dengan baik, memberikan kebebasan kepada guru untuk berkarya lebih kreatif dalam mengajar, selain itu kepala sekolah menentukan target -target yang harus dicapai. Dengan membuat program kerja yang jelas , guru-guru akan merasa terarah dan termotivasi untuk bekerja lebih baik.
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