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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tentang peranan kepala
sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru, gambaran motivasi kerja
guru serta strategi kiat-kiat peranan kepala sekolah dalam meningkatkan
motivasi kerja guru.metode penelitian yang digunakan adalah metode
penelitian kualitatif,dengan lokasi penelitian pada madrasah ibtidaiyah
indralaya ogan ilir sumatera selatan.tehknik pengambilan data dengan
wawancara, observasi, dan dan dokumentasi, dengan tekhnik analisis
data berupa reduksi data, pemaparan data / display, dan simpulan. Hasil
yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukkan bahwa peranan kepala
sekolah sebagai motivator dalam mengoptimalkan kinerja guru sudah
baik, karena dari beberapa indikatornya ialah memperhatikan lingkungan
kerja yang rapi dan bersih, memberikan pertemuan seminar / pelatihan,
disiplin, dorongan, penghargaan, serta penyediaan sumber atau media
belajar. Scukup baikdangkan untuk kinerja kerja guru sudah cukup baik,
karena dari beberapa indikatornya ialah: menyusun rencana
pembelajaran, mengelola kegiatan pembelajaran, mengadakan hubungan
interpersonal, melakukan penilaian dan menguasai kajian akademik.
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