
 

126 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiawaty, S. (2020). Dimensi dan indikator kepemimpinan dan budaya organisasi 
yang mempengaruhi pemberdayaan. ESENSI:Jurnal Manajemen Bisnis, 
23(3), 397–403. https://doi.org/10.55886/esensi.v23i3.217 

Agusria, L., Nasution, Z., & Puspita, E. (2020). Pengaruh kepemimpinan, motivasi 
dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. prisma cipta mandiri sungai 
bungur estate kecamatan kikim timur kabupaten lahat. JEMBATAN (Jurnal 
Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Auditing, Dan Akuntansi), 5(1), 58–70. 

https://doi.org/10.54077/jembatan.v5i1.37 

Ajabar, & Marina, R. (2019). Pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap 
kinerja guru SMA negeri 1 prabumulih. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, 
Ekonomi & Akuntansi), 3(2), 80–91. https://doi.org/10.31955/mea.vol3.iss2. 

pp80 -88 

Aprianti, F., Amirulmukminin, & Kusumayadi, F. (2024). Pengaruh pengawasan 
dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru dan pegawai di SDN 21 Kota 
Bima. Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi Dan Bisnis, 2(3), 296–314. 

https://doi.org/10.59246/muqaddimah.v2i3.989 

Arifuddin, Asri, & Syarifuddin. (2022). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, 
kompetensi, motivasi kerja guru, dan budaya organisasi terhadap kinerja guru 
madrasah tsanawiyah cendekia bantaeng. Jurnal Magister Manajemen Nobel 
Indonesia, 3(5), 772–786. https://e-jurnal.nobel.ac.id/index.php/JMMNI/ 

article/view/3226 

Arikunto, S. (2010). Prosedur penelitian : suatu pendekatan praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Arikunto, S. (2017). Prosedur penelitian suatu pendekatan praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Asterina, F., & Sukoco. (2019). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, motivasi 
kerja, dan disiplin guru terhadap kinerja guru. Jurnal Akuntabilitas Manajemen 
Pendidikan, 7(2), 208–219. https://doi.org/10.21831/amp.v7i2.26743 

Aswan, N., Ahyani, N., & Destiniar. (2021). Pengaruh kepemimpinan kepala 
sekolah terhadap disiplin kerja guru SMP Negeri Se-Kecamatan Penukal. 
Jurnal Pendidikan Tambusai, 5(2), 5323–5327. https://doi.org/10.31004_ 

jptam.v5i2.1315 

Azahra, A. D., Putri, D. N., & Asbari, M. (2023). Pengaruh Motivasi , Disiplin Kerja 
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru : Narrative Literature Review. 
02(04), 1–7. https://doi.org/doi.org/10.4444/jisma.v2i4 

Christian, D., & Kurniawan, M. (2021). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja 
terhadap kinerja karyawan PT yala kharisma shipping cabang palembang. 
Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 2(2), 113–125. https://doi. 

org/10.47747/jnmpsdm.v2i2.283 

 



127 
 

 

Damayanti, F. (2019). Pengaruh kompensasi dan pengawasan pimpinan terhadap       
disiplin kerja guru. Syntax Literate, 4(11), 50–60. https://jurnal.syntaxliterate. 

co.id/index.php/syntax-literate/article/view/785/1145 

Diana, T., & Rahmat, D. (2022). Analisis pengaruh kedisiplinan kerja terhadap 
kinerja karyawan PT.wahana suksesindo utama kabupaten sanggau. Jurnal 
Ekonomi STIEP, 7(1), 25–33. https://doi.org/10.54526/jes.v7i1.84 

Erni, M., Foeh, J. E. H. J., & Silalahi, E. E. (2022). Pengaruh motivasi, disiplin, dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja guru (deskripsi kajian studi literatur kinerja 
guru). Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 4(1), 71–81. 

https://doi.org/10.31933/jemsi.v4i1 

Febrina, D. (2022). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap disiplin 
kerja guru di sekolah menengah kejuruan (SMK) Kansai Pekanbaru. Eko Dan 
Bisnis (Riau Economics and Business Review), 13(4), 417–431. 

https://doi.org/10.36975_jeb.v13i4.407 

Harahap, F. E., Khairinal, & Rosmiati. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Kepala 
Sekolah, Budaya Sekolah, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru pada 
Sekolah Menengah Pertama Negeri (SMPN) 11 Kota Jambi. Jurnal 
Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 4(2), 625–636. https://doi.org/ 

10.38035/jmpis.v4i2 

Holilah, L., Fatmasari, R., & Rosita, T. (2021). Pengaruh kepemimpinan karismatik 
dan kompetensi kepribadian guru terhadap disiplin kerja guru. AKSARA: 
Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal, 7(2), 563–576. https://doi.org/10.37905/ 

aksara.7.2.563-576.2021 

Husna, R. D., & Cipta, W. (2022). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan 
motivasi kerja terhadap kedisiplinan guru di madrasah aliyah negeri (MAN) 
Karangasem. Jurnal Manajemen, 8(1), 24–32. http://ejournal.undiksa.ac.id 

Hutagalung, B. A. (2022). Analisa faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja 
pegawai: kompetensi, motivasi dan lingkungan kerja (penelitian literature 
review manajemen sumber daya manusia). Jurnal Manajemen Pendidikan 
Dan Ilmu Sosial, 3(1), 201–210. https://doi.org/10.38035/jmpis.v3i1 

Ikhsandi, M. R. H., & Ramadan, Z. H. (2021). Kepemimpinan kepala sekolah dalam 
meningkatkan kinerja guru sekolah dasar. Jurnal Basicedu, 5(3), 1312–1320. 

https://doi.org/10.31004/basicedu.v5i3.901 

Jihan, G. A. (2017). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan lingkungan kerja 
terhadap disiplin kerja. Jurnal Psikoborneo, 5(4), 486–493. https://doi.org/ 

10.30872/psikoborneo.v5i4.4466 

Kaiman, Arafat, Y., & Mulyadi. (2020). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah 
dan pengawasan pengawas sekolah terhadap kinerja guru. Jounal of 
Education Research, 1(3), 283–289. https://doi.org/10.37985/jer.v1i3.33 

Kartini, S., Raharjo, T. J., Nuryatin, A., & Yulianto, A. (2023). Pengaruh 
kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru. 
Prosiding Seminar Nasional Pascasarjana, 766–775. http://pps.unnes. ac.id/ 

pps2/prodi/prosiding-pascasarjana-unnes 



128 
 

 

Kesumawati, N., & Aridanu, I. (2022). Statistik parametrik (penelitian pendidikan). 

Pelembang: NoerFikri. 

Kesumawati, N., Retta, A. M., & Sari, N. (2021). Pengantar statistik penelitian. 

Depok: PT. Rajagrafindo Persada. 

Khaeruman, Marnisah, L., Idrus, S., Irawati, L., Farradia, Y., Erwantiningsih, E., 
Hartati, Yuliana, Aisyah, N., Natan, N., Widayanto, M. T., & Ismawati. (2021). 
Manajemen Sumber Daya Manusia. Banten: CV. AA. Rizky. 

Kristiawan, M., Yuniarsih, Y., Fitria, H., & Refika, N. (2019). Supervisi Pendidikan. 

Bandung: Alfabeta. 

Kurniaty, R. (2021). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan budaya 
organisasi terhadap disiplin kerja guru sman kota bengkulu. Jurnal Manajer 
Pendidikan, 15(1), 13–22. https://doi.org/10.33369/mapen.v15i1.11720 

Lubis, S. (2020). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja, dan motivasi kerja 
terhadap kinerja guru madrasah aliyah negeri 2 model medan. Jurnal 
EduTech, 6(1), 17–25. https://doi.org/10.30596/edutech.v6i1.4391 

Mahendra, Arafat, Y., & Setiawan, A. A. (2020). Pengaruh motivasi kerja guru dan 
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru. GHAITSA : Islamic 
Education Journal, 1(3), 271–292. https://doi.org/10.62159/ghaitsa.v1i3 

Mahmud, & Fajar, D. A. (2024). Manajemen sumber daya manusia. Mojokerto: 

Yayasan Darul Falah. 

Mu’ah, Indrayani, T. I., Masram, & Sulton, M. (2019). Kepemimpinan. Depok: PT. 

Rajagrafindo Persada. 

Mulyadi, Astria, K., Rialmi, Z., & Hastono. (2024). Pengaruh kepemimpinan dan 
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT indo karya senior jakarta 
selatan. Jurnal Manajemen Dan Pendidikan (JUMANDIK), 2(2), 74–81. 

https://doi.org/10.58174/jmp.v2i2.51 

Mutakallim. (2017). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja 
terhadap disiplin kerja guru di Madrasah Aliyah Madani UIN Alauddin 
Makassar. Masharafiyah: Jurnal Ekonomi, Keuangan, Dan Perbankan 
Syariah, 1(1), 96–104. https://doi.org/10.24252/al-mashrafiyah.v1i1.4905 

Oktaria, R. A., & Nugraheni, R. (2017). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan 
kompensasi, dan m otivasi kerja terhadap disiplin kerja pegawai pada PDAM 
tirta moedal kota semarang. Diponegoro Journal of Management, 6(3), 1–10. 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/djom/article/view/17427 

Prayudi, A. (2017). Pengaruh Kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap 
kinerja karyawan PT. rajawali nusindo cabang medan. Jurnal Manajemen, 
3(2), 20–27. http://ejournal.lmiimedan.net/index.php/jm/article/view/10/10% 

0A 

Priyono, & Rahayu, A. (2016). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, motivasi 
kerja, dan kedisiplinan terhadap pengembangan karier guru SMK di 
kabupaten boyolali. 4(1), 25–44. https://doi.org/10.21043/quality.v4i1.2113 

Purwoko, S. (2018). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah. komitmen guru, 



129 
 

 

disiplin kerja guru, dan budaya sekolah terhadap kinerja guru smk. Jurnal 
Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 6(2), 149–162. https://doi.org/10. 

21831/amp.v6i2.8467 

Rahmi, R. A., Johan, R. S., & Hendripides. (2017). Pengaruh motivasi kerja 
terhadap disiplin guru SMK Labor binaan FKIP UNRI Pekanbaru. Jurnal 
Online Mahasiswa Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Riau, 
4(1), 1–13. https://digilib.unri.ac.id 

Ramani, Haryati, T., & Sudana, I. M. (2023). Pengaruh kepemimpinan kepala 
sekolah, budaya sekolah dan komitmen kerja terhadap disiplin guru di sman 
kabupaten kendal. 12(2), 284–294. https://doi.org/10.26877/jmp.v12i2.17162 

Ramdhona, T. S., Rahwana, K. A., & Sutrisna, A. (2022). Pengaruh lingkungan 
kerja dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru (Survei pada guru SMK 
muhammadiyah tasikmalaya). Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen 
Dan Kewirausahaan, 2(2), 891–914. https://doi.org/10.46306/vls.v2i2.119 

Rawis, J. A. M., & Kaligis, J. N. (2023). Supervisi dan Evaluasi Pendidikan. 

Cirebon: PT Arr rad Pratama. 

Rianahsari, Fitria, H., & Eddy, S. (2023). Pengaruh budaya organisasi dan motivasi 
terhadap kinerja guru di SMP negeri kecamatan pangkalanbaru. Journal on 
Education, 6(1), 2465–2480. https://doi.org/10.31004/joe.v6i1.3271 

Rizky, M. (2022). Faktor-faktor yamg mempengaruhi motivasi: gaya 
kepemimpinan, kepuasan kerja & budaya organisasi (suatu kajian studi 
literatur manajemen sumber daya manusia). Jurnal Ilmu Manajemen 
Terapan, 3(3), 290–301. https://doi.org/10.31933/jimt.v3i3 

Roni, R., Winarko, R., & Budiarto, W. (2023). Pengaruh disiplin kerja dan kompet. 
Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 
1 Torjun Kabupaten Sampang Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening, 
1(4), 75–95. https://doi.org/10.30640/jmcbus.v1i4.1396 

Rusnita, Arafat, Y., & Mulyadi. (2021). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah 
dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru di smp negeri 11 prabumulih. 
Jurnal Kepemimpinan Dan Kepengurusan Sekolah, 6(1), 7–19. 

https://doi.org/10.34125/kp.v6i1.566 

Rustam, Murniati, N. A. N., & Wuryandini, E. (2023). Pengaruh gaya 
kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru terhadap disiplin kerja 
guru SMP Negeri di Kecamatan Kandangserang Kabupaten Pekalongan. 
Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, 6(2), 1079–1082. https://doi.org/10.54371 

/jiip.v6i2.1298 

Sambiran, B., Sepang, J., & Dotulong, L. O. . (2015). Pengaruh kepemimpinan dan 
insentif finansial terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. adira finance 
Manado. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Dan Akuntansi, 3(3), 

1050–1058. https://doi.org/10.35794/emba.3.3.2015.10063 

Sari, A., Zamzam, F., & Syamsudin, H. (2020). Pengaruh kepemimpinan, 
kompensasi, dan motivasi terhadap kinerja karyawan. Jurnal Nasional 
Manajemen Pemasaran & SDM, 1(2), 1–18. https://doi.org/10.47747/ 



130 
 

 

jnmpsdm.v1i2.91 

Sari, S. S. M., Khasanah, S., Pasha, S., & Sanjaya, V. F. (2021). Pengaruh 
motivasi, reward dan punishment terhadap kinerja karyawan (studi kasus 
klinik kecantikan puspita bandar lampung). Jurnal Ilmu Manajemen Saburai, 
7(1), 57–66. https://doi.org/10.24967/jmb.v7i1.1070 

Sari, Y., Agussalim, & Delvianti. (2024). Pengaruh kepemimpinan dan motivasi 
kerja terhadap disiplin kerja guru pada SMK muhammadiyah 1 Padang. 
Jurnal Riset Manajemen, 2(2), 69–83. https://jrm.ekasakti.org_index.php_ 

jurma_article_view_25 

Solikin, A., Fatchurahman, N., & Supardi. (2017). Pemimpin yang melayani dalam 
membangun bangsa yang mandiri. 16(2), 90–103. https://doi.org/10.33084/ 

anterior.v16i2.41 

Sudijono, Anas. (2010). Pengantar Statistik Pendidikan. Jakarta: Rajawali Press. 

Sugiarta, D. (2016). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja, 
disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMP negeri 1 kota pagaralam. Jurnal 
Penelitian Manajemen Pendidikan Islam, 1(2), 1–11. https://doi.org/10.29300/ 

nz.v1i2.1770 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 
Kualitatif, dan R&D). Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2011). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2013). Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Susanti, F., Zakariyah, Komalasari, M., & Warlizasusi, J. (2023). Pengaruh 
kepemimpinan dan motivasi kerja pegawai terhadap kedisiplinan guru di 
madrasah aliyah negeri. Jurnal Administrasi Pendidikan Islam, 2(2), 91–102. 

https://doi.org/10.59373/kharisma.v2i2.14 

Taluke, D., Lakat, R. S. M., & Sembel, A. (2019). Analisis preferensi masyarakat 
dalam pengelolaan ekosistem mangrove di pesisir pantai kecamatan loloda 
kabupaten halmahera barat. Jurnal Perencanaan Wilayah Dan Kota, 6(2), 

531–540. https://doi.org/10.35793/sp.v6i2.25357 

Umami, S., Lian, B., & Missriani. (2021). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi 
Kerja Guru Terhadap Disiplin Kerja. Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, Dan 
Supervisi Pendidikan (JMKSP), 6(1), 53. https://doi.org/10.31851/ jmksp. 

v6i1.3961 

Wijaya, P., Sembiring, M. G., & Pribadi, B. A. (2022). Pengaruh kepemimpinan 
kepala sekolah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru. Cokroaminoto 
Juornal of Primary Education, 5(2), 180–187. https://doi.org/10.30605/ 

cjpe.522022.2078 

Wisudayanti, A. (2023). Pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap 
kinerja kerja karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel interverning 
(studi pada fakultas ekonomi dan bisnis, universitas tabanan). Jurnal 



131 
 

 

Manajemen Dan Ekonomi, 1(2), 41–50. https://jurnal.stahnmpukuturan.ac.id/ 

index.php/jme/article/view/4386 

Yanti, M., Muslimin, & Suharlian. (2023). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah 
terhadap disiplin kerja guru di SMA Negeri 3 Konawe Selatan. Sultra Journal 
of Economic and Business, 4(1), 38–51. https://doi.org/10.26877jmp. v12i2. 

15300 

Yuliani, I. (2023). Manajemen sumber daya manusia. Depok: Rajawali Pers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA

