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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis: (1) Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Disiplin Kerja guru; (2) Pengaruh Motivasi Kerja Guru terhadap Disiplin Kerja guru; (3) Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Motivasi kerja guru secara bersama-sama terhadap Disiplin Kerja guru. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di SD Negeri Kecamatan Koba Kabupaten Bangka tengah dengan responden yaitu
136 guru. Teknik pengumpulan data menggunakan angket, observasi dan dokumentasi. Uji coba instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Uji Prasyarat menggunakan uji normalitas, uji homogenitas, uji linieritas, uji multikolinieritas, uji autokorelasi dan uji heteroskedastisitas serta data dianalisis menggunakan teknik regresi linier sederhana dan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap disiplin kerja guru sebesar 69,3% sedangkan 30,7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini ; (2) Ada pengaruh motivasi kerja guru terhadap disiplin kerja guru sebesar 52,8% sedangkan 47,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini; (3) Ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru secara bersama-sama terhadap disiplin kerja guru sebesar 74,5% sedangkan 25,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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