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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis : (1) Pengaruh budaya organisasi dan motivasi terhadap kinerja guru; (2) Pengaruh motivasi terhadap kinerja guru; dan
(3) Pengaruh budaya organisasi dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja guru. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan dilakukan di Gugus TK Ceria Kecamatan Toboali Bangka Selatan dengan responden sebanyak 60 guru. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi. Uji validitas menggunakan validitas konstruk sedangkan uji reliabilitas menggunakan Cronbach’s Alpha. Uji Prasyarat analisis menggunakan uji normalitas dan uji linearitas serta data dianalisis menggunakan teknik regresi sederhana dan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) terdapat pengaruh positif dan signifikan budaya organisasi terhadap kinerja guru sebesar 45,5%; (2) terdapat pengaruh positif dan signifikan motivasi terhadap kinerja guru sebesar 44,9%;. (3) terdapat pengaruh positif dan signifikan budaya organisasi dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja guru sebesar 58,9%.
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