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Lampiran | Instrumen Penelitian

INSTRUMEN PENELITIAN

Yth. Bapak/Ibu Guru,

Nama saya Yeny Chintya Rani Anggelika, seorang guru di UPTD Satuan
Pendidikan SMP Negeri 1 Lubuk Besar. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk menyusun tesis saya. Penelitian ini berjudul “Pengaruh
Reward dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan
Lubuk Besar”. Saya berharap Bapak/Ilbu bersedia membantu dengan mengisi
pernyataan-pernyataan dalam kolom yang telah disediakan sesuai dengan
kondisi yang sebenarnya, agar penelitian saya dapat menghasilkan data yang
akurat. Tanggapan Bapak/Ibu dalam mengisi instrumen penelitian ini akan
dijaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian yang berlaku. Tanggapan
Bapak/Ibu sangat berharga bagi peneliti dalam menentukan hasil akhir dari

penelitian ini. Atas bantuan Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN

Bacalah setiap pernyataan yang terlampir dengan seksama sebelum
memberikan jawaban. Setelah itu, berikanlah jawaban untuk setiap pernyataan
yang menurut Bapak/lbu paling sesuai dengan kondisi atau kebiasaan sehari-
hari yang Bapak/Ibu alami.

Bapak/Ibu dipersilakan untuk memilih salah satu dari empat alternatif jawaban

yang dianggap paling sesuai dengan membubuhkan tanda centang (v') pada

tempat yang telah disediakan.
Pilihan jawaban tersebut adalah: Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS),

Setuju (S), dan Sangat Setuju (SS).
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4. Jika Bapak/lbu ingin mengubah jawaban, tambahkan tanda (=) pada

pilihan jawaban yang sebelumnya diberi tanda centang (v'). Kemudian
pilihlah jawaban yang baru dengan membubuhkan tanda centang (v').

B. IDENTITAS RESPONDEN
Nama Responden
Jenis Kelamin
Umur
Jabatan
Masa Kerja
Pendidikan Terakhir

C. KUESIONER

KUESIONER REWARD

PILIHAN
NO |PERNYATAAN sts | 1s |s |ss
Saya diberikan insentif dalam mencukupi
1 kebutuhan sehari-hari
2 Saya lebih bersemangat untuk bekerja ketika
mendapatkan insentif
3 Saya diberikan Insentif yang tidak sesuai
dengan beban kerja saya
4 Saya selalu menerima pembayaran insentif

dengan tepat waktu

Saya merasa lebih disiplin dalam bekerja saat
5 diberikan insentif

Saya diberikan tunjangan atau insentif sesuai
dengan jabatan dan pangkatnya

7 Saya memiliki kesempatan untuk
mendapatkan promosi

Saya dapat mengajukan kenaikan pangkat sesuai
8 dengan pemenuhan angka kredit

Saya merasa promosi jabatan di tempat kerja saya
tidak objektif
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NO

PERNYATAAN

PILIHAN

STS

TS | S

SS

10

Saya berhak mendapatkan angka kredit guna

kenaikan pangkat, jika saya berprestasi

11

Saya dapat mengembangkan karier saya dengan
leluasa

12

Saya dapat naik pangkat jika penilaian kinerja

berpredikat baik minimal 2 tahun

13

Saya berkesempatan mendapatkan penghargaan

dari atasan

14

Saya bangga mendapatkan penghargaan

dari atasan

15

Saya selalu mendengarkan perkataan
“terima kasih” yang diucapkan atasan
disetiap tugas yang sudah saya lakukan
dengan baik

16

Saya merasa tidak pernah dihargai setiap

kinerja yang saya lakukan

17

Saya diberikan apresiasi berupa piagam
oleh atasan, untuk guru yang berprestasi

dalam mengajar

18

Saya mendapatkan Penghargaan yang

diberikan atasan berupa bingkisan/hadiah

19

Saya merasa bahwa atasan memberikan
motivasi penuh terhadap pekerjaan yang saya
lakukan

Saya sering memikirkan pekerjaan di luar

20 jam kerja, memikirkan pembelajaran esok

Saya sering lupa waktu saat bekerja karena
1 terlibat dan fokus pada tugas yang

dikerjakan.

Saya sulit untuk melepaskan diri dari
9o pekerjaan, ingin memastikan tugas

terselesaikan dengan baik
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PILIHAN

NO |PERNYATAAN
STS |TS | S | SS

Saya merasa kurang efektif, jika pekerjaan
23 | dibawakan pulang ke rumah

Saya tidak bersemangat melakukan pekerjaan
” yang diberikan karena atasan bersikap acuh tak

acuh

Saya sering mendapatkan pujian dari atasan atas
25 | pekerjaan saya

Saya menjadi lebih bersemangat dalam bekerja,
26 | atas pujian yang diberikan oleh atasan
07 Saya sering diberikan kata mutiara akan

setiap pencapaian kinerja guru yang baik
28 Saya selalu diberikan pujian pada setiap

keberhasilan kinerja saya

Saya merasa bahwa pujian itu  untuk
29 | pengembangan dan pertumbuhan pribadi guru
20 Saya merasa bangga dengan hasil kerja saya

ketika atasan memuiji.

KUESIONER KEPUASAN KERJA
PILIHAN

NO|PERNYATAAN STS |TS | S | SS

Saya bekerja di tempat ini sesuai dengan ilmu

1 | yang saya miliki.

Saya bekerja sesuai dengan bidang keahlian
2 | saya.

Tugas yang diberikan atasan sesuai dengan
3 pendidikan saya.
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Saya menyukai pekerjaan yang dipercayakan
pada saya dalam kegiatan sehari-hari

Saya senang sekali dengan pekerjaan yang
saya miliki.

Saya merasa belum banyak pengalaman yang
saya peroleh dalam pekerjaan saya

Saya merasa bahwa pekerjaan saya membuat
saya belajar dan berkembang melalui tantangan
baru yang meningkatkan keterampilan.

Saya merasa pekerjaan saya adalah hal
terpenting dalam hidup karena berkontribusi
pada masa depan peserta didik

Saya selalu bersemangat dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan

10

Saya merasa bahwa gaji pokok yang saya terima
tidak mencukupi kebutuhan saya sehari-hari.

11

Saya merasa bahwa gaji yang saya terima
seimbang dengan tugas yang saya kerjakan
setiap bulan.

12

Saya merasa bahwa gaji yang saya terima tidak
sesuai dengan tingkat pendidikan saya

13

Saya senang sekali adanya Tambahan
Penghasilan Pegawai (TPP) yang diterima setiap
bulan

14

Saya merasa tunjangan yang diberikan sudah
sesuai dan tepat waktu

15

Saya merasa nyaman bekerja karena kepala
sekolah memperhatikan kondisi bawahannya
dengan baik

16

Saya merasa bahwa kepala sekolah memberikan
dukungan penuh pada guru dalam meningkatkan
keterampilan

17

Saya merasa hubungan Kepala sekolah
dengan guru sangat baik

18

Saya merasa bahwa kepala sekolah selalu
memberikan apresiasi yang positif terhadap
pencapaian kinerja guru

19

Saya merasa kepala sekolah membuat kebijakan
yang memperhatikan keseimbangan antara

pekerjaan dan kehidupan pribadi guru.

115




NO

PERNYATAAN

PILIHAN

STS

TS | S

SS

20

Saya merasa hubungan saya dengan rekan
kerja di sekolah sangat baik

21

Saya selalu diberikan dukungan penuh oleh
rekan kerja saya

22

Saya menikmati bekerja di sekolah ini
dikarenakan rekan kerja yang menyenangkan

23

Saya bekerja dalam lingkungan kerja yang
aman, bersih dan nyaman.

24

Saya merasa bahwa rekan kerja saya tidak
bisa diajak berkolaborasi dengan baik

25

Saya senang sekali berada di lingkungan kerja
saat ini

26

Saya merasa promosi jabatan ditempat kerja saya
dilakukan secara obyektif

Saya merasa bahwa promosi diberikan
berdasarkan dengan hasil pencapaian kinerja saya

27
Saya merasa tidak ada kesempatan yang diberikan
28 | untuk meningkatkan karier
Saya merasa bahwa kepala sekolah
memberikan kesempatan yang seluas-luasnya
29 . :
kepada guru dalam meningkatkan karier
guna kenaikan
pangkat/jabatan
Saya puas dengan kesempatan untuk
memperoleh promosi kenaikan
30 )
pangkat/jabatan
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KUESIONER KINERJA GURU

NO

PERNYATAAN

PILIHAN

STS

TS

S

SS

Saya merancang pembelajaran yang
memungkinkan peserta didik berpartisipasi aktif
dalam proses belajar

Saya menggunakan berbagai metode
pembelajaran yang sesuai dengan kebutuhan dan
gaya belajar peserta didik.

Saya mengintegrasikan teknologi dalam
pembelajaran untuk meningkatkan keterlibatan
peserta didik.

Saya menyiapkan rencana pelajaran sebelum
mengajar

Saya menyusun rencana pengajaran
berdasarkan analisis kemampuan awal siswa

Saya mengadakan tes untuk mengetahui
kemampuan awal siswa sebelum memulai
pengajaran pada awal semester

Saya menggunakan media pembelajaran sesuai
dengan materi pelajaran yang diberikan

Saya menyesuaikan strategi pembelajaran
berdasarkan respon dan kebutuhan peserta didik
selama proses belajar

Saya memilih berbagai sumber belajar yang
relevan

10

Saya mampu mengikuti dan memperbaharui
pengetahuan dan keterampilan ilmu pengetahuan
dan teknologi terbaru terkait mata pelajaran yang
diampu.

11

Saya mampu mengaitkan materi pembelajaran

dengan konteks kehidupan sehari-hari

12

Saya menguasai materi, struktur, konsep,
dan pola pikir keilmuan yang mendukung
mata pelajaran yang saya ampu
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NO

PERNYATAAN

PILIHAN

STS

TS

S

SS

13

Saya mampu mengembangkan materi
pembelajaran yang inovatif dan kontekstual

sesuai dengan perkembangan ilmu

14

Saya mengintegrasikan keterampilan berpikir
tingkat tinggi (HOTS) dalam penyampaian materi

pembelajaran

15

Saya mampu merancang dan melaksanakan
eksperimen atau demonstrasi yang mendukung

pemahaman konsep dalam mata pelajaran saya

16

Saya menggunakan berbagai buku yang

mendukung pembelajaran

17

Saya meminta siswa membawa gadget dalam

pembelajaran di kelas

18

Saya menggunakan berbagai sumber belajar
yang relevan untuk memperkaya materi

pembelajaran di kelas

19

Saya memfasilitiasi peserta didik untuk
mengembangkan kemampuan berpikir kritis dan

kreatif

20

Saya memberikan contoh-contoh pada kehidupan
ril yang dialami siswa sehari-hari saat
menjelaskan materi pembelajaran

21

Saya meminta siswa membuat kelompok
belajar dalam pembelajaran di kelas agar

siswa dapat berdiskusi dengan aktif

22

Saya mengevaluasi kemajuan belajar siswa
secara teratur, menggunakan berbagai alat

evaluasi seperti tes, kuis, dan observasi
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PILIHAN

NO PERNYATAAN
STS |TS | S | SS
23 Saya melakukan penilaian harian pada setiap
akhir pembelajaran
Saya melakukan ujian atau test kepada siswa
24 | dengan berbagai metode
Saya memantau kemampuan belajar siswa dan
25 memberikan umpan balik yang konstruktif.
Saya terbuka terhadap masukan dan umpan balik
26 | dari berbagai pihak untuk perbaikan proses
pembelajaran
Saya melakukan refleksi pada setiap akhir
27 | pembelajaran
08 Saya memiliki hubungan yang baik dengan orang
tua/ wali siswa untuk mendukung perkembangan
siswa
29 Saya melakukan remedial pada setiap ujian
jlka siswa tidak tuntas dalam setiap
kompetensi dasar
Saya mengembalikan hasil pekerjaan siswa yang
30 | telah dinilai sebagai balikan bagi siswa untuk

melihat dimana kelemahannya
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Lampiran Il Hasil Analisis Data dan Pengujian Hipotesis
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

I G0
Maormal Parameters™ P Mean 0000000
Std. Deviation 82T7177871
Most Extrerne Differences  Akbsolute 097
Fositive a7
Megative -058
Test Statistic aa7
Asymp. Sig. (2-tailed) ,ZUUC'd

a. Test distribution is Maormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja Guru* Reward  Between Groups  (Combined) 24849 348 22 113152 1,703 075
Linearity 48,900 1 48,900 736 ,396
Deviation from Linearity 2440 447 21 116,212 1,748 067
Within Groups 2457 902 37 66,430
Total 4947 250 L]
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja Guru * Kepuasan Between Groups  (Combined) 3065794 24 127,741 2,376 010
KU Linearity 903,206 1 903,205 16,802 000
Deviation from Linearity 2162,580 23 94 026 1,748 JOEE
Within Groups 1881 456 35 53,756
Total 4947 250 59
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Uji Multikolinieritas

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 47 408 15,234 3,112 003
Reward 037 J16 038 317 7462 a79 1,021
Kepuasan Kerja 466 134 422 3,488 001 979 1,021
a. DependentWariahle: Kinerja Guru
Uji Heteroskedasitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Guru
4
L]
©
=3 3
k=
3
14 °
- 2
N ° .
= []
E 1 e '. ° o °
2 1 °
‘2 ..l. " ? o oo
'g 0 ° ] @ °
O I
o . ° &
é 1 e :lo' . ° .
@ o
-2
2 -1 o 1 2 3
Regression Standardized Predicted Value
Ui T
Coefficients®
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients
Mode| B Stl. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 40,5049 12,8480 3143 003
Reward 247 115 276 2135 037
Kepuasan Kerja 334 143 a02 2,334 023

a. Dependent Variahle: Kinerja Guru
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Uji F

ANOVA®
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 910,333 2 455166 6,427 o3t
Residual 4036917 57 70,823
Total 4947 250 59

a. DependentVariable: Kinerja Guru

b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Reward

Determinasi
Model Summaryrh
Adjusted R Std. Error of
roclel F R Square Square the Estimate
1 4939 243 217 2,105

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Reward
b. Dependent“Yariable: Kinerja Guru
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Lampiran Il Surat Izin Uji Coba Penelitian Dari SMP Negeri 1 PangkalanBaru

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
DINAS PENDIDIKAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH SATUAN PENDIDIKAN
SMP NEGERI 1 PANGKALANBARU
Alamat : Jaian Raya Dul, Pangkalanbaru, Telepon (0717) 421613
Posel: SMPIpbri@yahoo.co.id

SURAT IZI A JI B IAN
Nomor:423.1/206/DINDIK/SMPN 1 PB/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rosmala Dewi, S.Pd
NIP 1 19671006 199512 2 002
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tk. 1/1Vb
Jabatan . Kepala Sekolah

Dengan ini memberikan izin uji coba penelitian kepada :

Nama : Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd
NIM . 19950119 202012 2 022
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan di Universitas PGRI Palembang

Untuk melakukan uji coba penelitian di SMP Negeri 1 Pangkalan Baru dengan judul “Pengaruh
Reward dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Goru SMP Negeri di Kecamatan Lubuk Besar™
Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

5P Paigkalanbary, 23 September2024

= idla Sekolah,
2. 3H “

|
\/ i
F osmdla ddwi, S.Pd

"NIP. 19671006 199512 2 002
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Lampiran IV Surat Izin Penelitian Dari Universitas PGRI Palembang

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

o \\_
WN
(6‘. W

PROGRAM PASCASARJANA

UNIVERSITAS PGRI PALEMBANG

JI A Yani Lrg Gotong Rayong 9/10 Ulu Palembang

Telp (0711) 510043 Fax (0711) 514782 Email admin@univ pgn-palembang ac 1d

Palembang, 30 Agustus 2024

Kepada
1128 /E.16/PPs.UPGRI/2024 Yth. Kepala Dinas Pendidikan
: Penting Kabupaten Bangka Tengah
o di -
: 1zin Penelitian Tempat

Sehubungan dengan penulisan tesis mahasiswa Program Pascasarjana
Universitas Persatuan Guru Republik Indonesia (PGRI) Palembang atas nama:

Nama : Yeny Chintya Rani Anggelika
NIM : 20236013100
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan

dengan judul tesis:
“Pengaruh Reward dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri
di Kecamatan Lubuk Besar”™

Untuk itu, dengan hormat dimohon perkenan Bapak untuk memberikan
izin kepada mahasiswa tersebut melaksanakan penelitian di SD Negeri Se-
Kecamatan Lubuk Besar Kabupaten Bangka Tengah terhitung bulan
September s.d Oktober 2024. Demikian permohonan ini disampaikan, atas
perkenan dan bantuan Bapak diucapkan terima kasih.

et st Ahyani, M¥d., CIQnR.

Tembusan Yth:
1. Ketua Prodi Manajemen Pendidikan

2. Arsip

127




Lampiran V Surat Izin Penelitian Dari Dinas Pendidikan Kabupaten Bangka Tengah

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
DINAS PENDIDIKAN
Kompleks Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Bangka Tengah

Jalan Titian Puspa |l, Koba, Bangka Tengah, Kepulauan Bangka Belitung, 33681
Telepon (0718) 7362028, Laman dinaspendidikan.bangkatengahkab.go.id

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor : 848/56/DINDIK/2024

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Pangihutan Sihombing,S.Pd.

NIP 1 197408232006041003

Pangkat/ Golongan : Pembina/IV a

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Bangka Tengah

Dengan ini menyatakan, memberi Izin Penelitian Di Lingkungan Wilayah Kerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Bangka Tengah kepada :

NO NAMA ASAL KABUPATEN
1 W.WISTA PUSPITASARI BANGKA TENGAH
2 TRI OKTAVIANI BANGKA TENGAH
3 AYU SITI KHOTIJAH BANGKA TENGAH
4 FAHRI JUNED ALFARISY BANGKA TENGAH
5 AYU TRISNA DEWI BANGKA TENGAH
6 YENY CHINTYA RANI ANGGELIKA BANGKA TENGAH
7 NUR PARJIANTI BANGKA TENGAH
8 ZAQI NUGRAHA BANGKA TENGAH
9 YUANITA MONALISA BANGKA TENGAH

Untuk melakukan Penelitian guna menuntaskan Program Studi Pasca Sarjana PGRI
Palembang, dengan surat ini agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Demikian Surat Izin Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koba, 5 September 2024
Pit. KEPALA DINAS

[CEsSE A

Pangihutan Sihombing, S.Pd.
Pembina
NIP. 197408232006041003

Dok ini telah ditand:

tangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Lampiran VI Surat 1zin Penelitian Dari SMP Negeri 1 Lubuk Besar

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
SMP NEGERI 1 LUBUK BESAR

Jalan Raya Trubus, Kecamatan Lubuk Besar, Kabupalen Bangka Tengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, 33686
e-mail 1lbsmpn@gmail.com

e ——————————————————————— e —

SURAT IZIN MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor: 423.1/278 o/DINDIK/SMPN I LB/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ramson Tumip, S.Si.,, M.Pd
NIP : 19780615 201101 1 002
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina/IVa

Jabatan : Kepala Sekolah

Dengan ini membenikan izin penelitian kepada

Nama : Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd
NIM 19950119 202012 2 022
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan di Universitas PGRI Palembang

Untuk melakukan penelitian di SMP Negeri 1 Lubuk Besar dengan judul “Pengarub Reward
dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan Lubuk Besar”

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Oktober 2024
) lah,
o S —
w < /Q
INGT mip, S.Si., M.Pd
'v‘qu \)0\
806152011011002
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Lampiran VII Surat Izin Penelitian Dari SMP Negeri 2 Lubuk Besar

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
UPTD SMP NEGERI 2 LUBUK BESAR

Jalan Raya Lubuk Besar Kelurahan Lubuk Lingkuk, Lubuk Besar, Bangka Tengah
Kepulauan Bangka Belitung 33686

Email : 2'Inm|=m amail. com

—

SURAT IZIN

PENELITIAN

Nomor : 423.1/293/DINDIK/UPTD SMPN 2 LB/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

: Agus Taruno, M.Pd

: 19780201200604 1009

: Pembina Tingkat I (IV/b)
: Kepala Sekolah

Dengan ini memberikan izin penelitian kepada :

Nama
NIM
Program Studi

: Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd

: 19950119 202012 2 022

: Magister Manajemen Pendidikan di Universitas
PGRI Palembang

Untuk melakukan penelitian di SMP Negeri 2 Lubuk Besar dengan

judul “Pengaruh Reward dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru
SMP Negeri di Kecamatan Lubuk Besar”

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Lubuk Besar, 01 Oktober 2024

“"KEPALA SEKOLAH

X,  AGUS TARUNO, M.Pd
‘@\Q _2\"Pefabina Tingkat I (IV/b)
PENNIP 19780201200604 1009
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Lampiran VIII Surat Izin Penelitian Dari SMP Negeri 3 SATAP Lubuk Besar

Kamuraren, PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH

BANGKA

®

DINAS PENDIDIKAN
UNIT PELAYANAN TEKNIS DAERAH SATUAN PENDIDIKAN
SMP NEGERI 3 SATU ATAP LUBUK BESAR

JI. Raya Tg. Berikat Desa Baru Beriga Kecamatan Lubuk Besar Kabupaten Bangka Tengah
Kepulauan Bangka Belitung Kode Pos 33686
E-mail : 3smpnsataplbgmail.com

-
=

SURAT IZIN MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor: 421.2/014/DINDIK/SMPN3Lb/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Misnah, S.Pd. Ing

NIP : 19801007 201001 2 006
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat I/ IIT d
Jabatan : Kepala Sekolah

Dengan ini memberikan izin penelitian kepada :

Nama : Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd
NIM 119950119 202012 2 022
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan di Universitas PGRI Palembang

Untuk melakukan penelitian di SMP Negeri 3 Satu Atap Lubuk Besar dengan judul “Pengaruh
Reward dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan Lubuk Besar”

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Lubuk Besar, 26 September 2024
QISUPATEN g S Kepala Sekolah,

Mlisnah, S.Pd. Ing
NIP. 198010072010012006
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Lampiran IX Surat Keterangan Telah Melaksanakan Uji Coba Penelitian di SMP Negeri 1
PangkalanBaru

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
DINAS PENDIDIKAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH SATUAN PENDIDIKAN
SMP NEGERI 1 PANGKALANBARU
Atamat : Jalan Raya Dul, Pangkalanbaru, Telepon (0717) 421613
Posel: SMPT1pbri@yahoo.co.id

SURAT IZI A JI COB IAN
Nomor:423.1/206/DINDIK/SMPN 1 PB/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rosmala Dewi, S.Pd
NIP : 19671006 199512 2 002
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tk. 1/1Vb
Jabatan . Kepala Sckolah

Dengan ini memberikan izin uji coba penelitian kepada :

Nama : Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd
NIM . 19950119 202012 2 022
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan di Universitas PGRI Palembang

Untuk melakukan uji coba penelitian di SMP Negeri | Pangkalan Baru dengan judul “Pengaruh
Reward dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Goru SMP Negeri di Kecamatan Lubuk Besar”
Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

70 Paigkalanbaru, 23 September2024
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fa ddwi, S.Pd
"NIP. 19671006 199512 2 002
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Lampiran X Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian di SMP Negeri 1 Lubuk Besar

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
SMP NEGERI 1 LUBUK BESAR

Jalan Raya Trubus, Kecamatan Lubuk Besar, Kabupaten Bangka Tengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, 33686
e-mail 1lbsmpn@gmail.com
#

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN
Nomor 423.1/278.b/DINDIK/SMPNILB/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah im

Nama Ramson Tumip, S Si., M.Pd
NIP - 19780615 201101 1 002
Pangkat/Gol Ruang : Pembina/IVa

Jabatan Kepala Sekolah

Dengan ini membenkan izin penelitian kepada

Nama Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd
NIM - 19950119 202012 2 022
Program Studi Magister Manajemen Pendidikan di Universitas PGRI Palembang

Benar telah melakukan penelitian di SMP Negeri 1 Lubuk Besar dengan judul “Pengaruh
Reward dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan Lubuk Besar”

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Lampiran XI Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian di SMP Negeri 2 Lubuk Besar

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
UPTD SMP NEGERI 2 LUBUK BESAR

Jalan Raya Lubuk Besar Kelurahan Lubuk Lingkuk, Lubuk Besar, Bangka Tengah
Kepulauan Bangka Belitung 33686

URAT KETE! GAN AKAN PENE
Nomor : 423.1/294 /DINDIK/UPTD SMPN 2 LB/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Taruno, M.Pd

NIP : 19780201200604 1009
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Kepala Sekolah

Dengan ini memberikan izin penelitian kepada :

Nama : Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd
NIM : 19950119 202012 2 022
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan di Universitas

PGRI Palembang

Benar telah melaksanakan penelitian di SMP Negeri 2 Lubuk Besar
Kecamatan Lubuk Besardengan judul “Pengaruh Reward dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan Lubuk Besar”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Ten Lubuk Besar, 02 Oktober 2024

A¥
-

I:f'/ . KEPALA SEKOLAH

\ ‘;\' (S M
R\

%’Eus TARUNO, M.Pd
D1 Pembina Tingkat 1 (IV/b)

NIP 197802012006041009

134



Lampiran XII Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian di SMP Negeri 3 SATAP
Lubuk Besar

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA TENGAH
DINAS PENDIDIKAN
UNIT PELAYANAN TEKNIS DAERAH SATUAN PENDIDIKAN
SMP NEGERI 3 SATU ATAP LUBUK BESAR

J1. Raya Tg. Berikat Desa Baru Beriga Kecamatan Lubuk Besar Kabupaten Bangka Tengah
Kepulauan Bangka Belitung Kode Pos 33686
E-mail : 3smpnsataplbgmail.com

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN
Nomor: 421.2/013/DINDIK/SMPN3Lb/2024

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Misnah, S.Pd. Ing

NIP : 19801007 201001 2 006
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat I/III d
Jabatan : Kepala Sekolah

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Yeny Chintya Rani Anggelika, S.Pd
NIM 119950119 202012 2 022
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan di Universitas PGRI Palembang

Benar telah melaksanakan penelitian di SMP Negeri 3 Satu Atap Lubuk Besar dengan judul
“Pengaruh Reward dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan
Lubuk Besar”

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Lubuk Besar, 26 September 2024
Kepala Sekolah,

[fsnah, S.Pd. Ing
NIP. 198010072010012006
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Lampiran XV Dokumentasi Penelitian
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