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Lampiran I Instrumen Penelitian 

INSTRUMEN PENELITIAN 

 
Yth. Bapak/Ibu Guru, 

Nama saya Yeny Chintya Rani Anggelika, seorang guru di UPTD Satuan 

Pendidikan SMP Negeri 1 Lubuk Besar. Saat ini saya sedang melakukan 

penelitian untuk menyusun tesis saya. Penelitian ini berjudul “Pengaruh 

Reward dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kecamatan 

Lubuk Besar”. Saya berharap Bapak/Ibu bersedia membantu dengan mengisi 

pernyataan-pernyataan dalam kolom yang telah disediakan sesuai dengan 

kondisi yang sebenarnya, agar penelitian saya dapat menghasilkan data yang 

akurat. Tanggapan Bapak/Ibu dalam mengisi instrumen penelitian ini akan 

dijaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian yang berlaku. Tanggapan 

Bapak/Ibu sangat berharga bagi peneliti dalam menentukan hasil akhir dari 

penelitian ini. Atas bantuan Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

A. PETUNJUK PENGISIAN 
 

1. Bacalah setiap pernyataan yang terlampir dengan seksama sebelum 

memberikan jawaban. Setelah itu, berikanlah jawaban untuk setiap pernyataan 

yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai dengan kondisi atau kebiasaan sehari-

hari yang Bapak/Ibu alami. 

2. Bapak/Ibu dipersilakan untuk memilih salah satu dari empat alternatif jawaban 

yang dianggap paling sesuai dengan membubuhkan tanda centang (✓) pada 

tempat yang telah disediakan. 

3. Pilihan jawaban tersebut adalah: Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), 

Setuju (S), dan Sangat Setuju (SS). 
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4. Jika Bapak/Ibu ingin mengubah jawaban, tambahkan tanda (=) pada 

pilihan jawaban yang sebelumnya diberi tanda centang (✓). Kemudian 

pilihlah jawaban yang baru dengan membubuhkan tanda centang (✓). 

B. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Responden : 

Jenis Kelamin : 

Umur : 

Jabatan : 

Masa Kerja : 

Pendidikan Terakhir : 

 
C. KUESIONER 

 
KUESIONER REWARD 

 

NO PERNYATAAN 

PILIHAN 

STS TS S SS 

1 

Saya diberikan insentif dalam mencukupi 

kebutuhan sehari-hari 
    

2 
Saya lebih bersemangat untuk bekerja ketika 
mendapatkan insentif 

    

3 
Saya diberikan Insentif yang tidak sesuai 
dengan beban kerja saya 

    

4 
Saya selalu menerima pembayaran insentif 
dengan tepat waktu 

    

5 
Saya merasa lebih disiplin dalam bekerja saat 
diberikan insentif 
 

    

6 
Saya diberikan tunjangan atau insentif sesuai 
dengan jabatan dan pangkatnya 

    

7 
 

Saya memiliki kesempatan untuk 
mendapatkan promosi 

    

 
8 

Saya dapat mengajukan kenaikan pangkat sesuai 
dengan pemenuhan angka kredit 

    

9 
 

Saya merasa promosi jabatan di tempat kerja saya 
tidak objektif 
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NO PERNYATAAN 

PILIHAN 

STS TS S SS 

10 
Saya berhak mendapatkan angka kredit guna 

kenaikan pangkat, jika saya berprestasi 
    

11 
Saya dapat mengembangkan karier saya dengan 
leluasa 

    

 
12 

Saya dapat naik pangkat jika penilaian kinerja 

berpredikat baik minimal 2 tahun 
    

 
13 

Saya berkesempatan mendapatkan penghargaan 

dari atasan 
    

 
14 

Saya bangga mendapatkan penghargaan 

dari atasan 
    

  15 

Saya selalu mendengarkan perkataan 

“terima kasih” yang diucapkan atasan 

disetiap tugas yang sudah saya lakukan 

dengan baik 

    

 16 

Saya merasa tidak pernah dihargai setiap 

kinerja yang saya lakukan 
    

 17 

Saya diberikan apresiasi berupa piagam 

oleh atasan, untuk guru yang berprestasi 

dalam mengajar 

    

 18 

Saya mendapatkan Penghargaan yang 

diberikan atasan berupa bingkisan/hadiah 
    

 19 

Saya merasa bahwa atasan memberikan 

motivasi penuh terhadap pekerjaan yang saya 

lakukan 

    

 20 

Saya sering memikirkan pekerjaan di luar 

jam kerja, memikirkan pembelajaran esok 
    

 21 

Saya sering lupa waktu saat bekerja karena 
terlibat dan fokus pada tugas yang 

dikerjakan. 
    

 22 

Saya sulit untuk melepaskan diri dari 
pekerjaan, ingin memastikan tugas 

terselesaikan dengan baik 
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NO PERNYATAAN 
PILIHAN 

STS TS S SS 

 
23 

Saya merasa kurang efektif, jika pekerjaan 

dibawakan pulang ke rumah 

    

 

 
24 

Saya tidak bersemangat melakukan pekerjaan 

yang diberikan karena atasan bersikap acuh tak 

acuh 

    

 
25 

Saya sering mendapatkan pujian dari atasan atas 

pekerjaan saya 

    

 
26 

Saya menjadi lebih bersemangat dalam bekerja, 

atas pujian yang diberikan oleh atasan 

 

    

27 
Saya sering diberikan kata mutiara akan 

setiap pencapaian kinerja guru yang baik 

    

28 
Saya selalu diberikan pujian pada setiap 

keberhasilan kinerja saya 

    

 
29 

Saya merasa bahwa pujian itu untuk 

pengembangan dan pertumbuhan pribadi guru 

    

30 
Saya merasa bangga dengan hasil kerja saya 

ketika atasan memuji. 

    

 
 

KUESIONER KEPUASAN KERJA 

 

 
NO 

 
PERNYATAAN 

PILIHAN 

STS TS S SS 

 
1 

Saya bekerja di tempat ini sesuai dengan ilmu 
yang saya miliki. 

    

 
2 

Saya bekerja sesuai dengan bidang keahlian 
saya. 

    

 
3 

Tugas yang diberikan atasan sesuai dengan 

pendidikan saya. 
    



  

115 
 

 
4 

Saya menyukai pekerjaan yang dipercayakan 
pada saya dalam kegiatan sehari-hari 

    

 
5 

Saya senang sekali dengan pekerjaan yang 
saya miliki. 

    

 
6 

Saya merasa belum banyak pengalaman yang 
saya peroleh dalam pekerjaan saya 

    

 
7 

Saya merasa bahwa pekerjaan saya membuat 
saya belajar dan berkembang melalui tantangan 
baru yang meningkatkan keterampilan. 

    

 
8 

Saya merasa pekerjaan saya adalah hal 
terpenting dalam hidup karena berkontribusi 
pada masa depan peserta didik 

    

 
9 

Saya selalu bersemangat dalam 
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 

    

 
10 

Saya merasa bahwa gaji pokok yang saya terima 
tidak mencukupi kebutuhan saya sehari-hari. 

    

 
11 

Saya merasa bahwa gaji yang saya terima 
seimbang dengan tugas yang saya kerjakan 
setiap bulan. 

    

 
12 

Saya merasa bahwa gaji yang saya terima tidak 
sesuai dengan tingkat pendidikan saya 

    

 
13 

Saya senang sekali adanya Tambahan 
Penghasilan Pegawai (TPP) yang diterima setiap 
bulan 

    

 
14 

Saya merasa tunjangan yang diberikan sudah 
sesuai dan tepat waktu 

    

15 

Saya merasa nyaman bekerja karena kepala 
sekolah memperhatikan kondisi bawahannya 
dengan baik 

    

 
16 

Saya merasa bahwa kepala sekolah memberikan 
dukungan penuh pada guru dalam meningkatkan 
keterampilan 

    

 
17 

Saya merasa hubungan Kepala sekolah 
dengan guru sangat baik 

    

 
18 

Saya merasa bahwa kepala sekolah selalu 
memberikan apresiasi yang positif terhadap 
pencapaian kinerja guru 

    

 
19 

Saya merasa kepala sekolah membuat kebijakan 
yang memperhatikan keseimbangan antara 
pekerjaan dan kehidupan pribadi guru. 
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NO 

 
PERNYATAAN 

PILIHAN 

STS TS S SS 

 
20 

Saya merasa hubungan saya dengan rekan 
kerja di sekolah sangat baik 

    

 
21 

Saya selalu diberikan dukungan penuh oleh 
rekan kerja saya 

    

 
22 

Saya menikmati bekerja di sekolah ini 
dikarenakan rekan kerja yang menyenangkan 

    

 
23 

Saya bekerja dalam lingkungan kerja yang 
aman, bersih dan nyaman. 

    

 
24 

 
Saya merasa bahwa rekan kerja saya tidak 
bisa diajak berkolaborasi dengan baik 

    

 
25 

Saya senang sekali berada di lingkungan kerja 
saat ini 

    

26 
Saya merasa promosi jabatan ditempat kerja saya 
dilakukan secara obyektif 

    

 27 

Saya merasa bahwa promosi diberikan 
berdasarkan dengan hasil pencapaian kinerja saya 

    

 28 
Saya merasa tidak ada kesempatan yang diberikan 
untuk meningkatkan karier 

    

 
29 

Saya merasa bahwa kepala sekolah 
memberikan kesempatan yang seluas-luasnya 
kepada guru dalam meningkatkan   karier   
guna   kenaikan 
pangkat/jabatan 

    

 
30 

Saya puas dengan kesempatan untuk 
memperoleh  promosi kenaikan 
pangkat/jabatan 
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KUESIONER KINERJA GURU 

 

NO PERNYATAAN 
PILIHAN 

STS TS S SS 

 
1 

Saya merancang pembelajaran yang 
memungkinkan peserta didik berpartisipasi aktif 
dalam proses belajar 

    

 
2 

Saya menggunakan berbagai metode 
pembelajaran yang sesuai dengan kebutuhan dan 
gaya belajar peserta didik. 

    

 
3 

Saya mengintegrasikan teknologi dalam 

pembelajaran untuk meningkatkan keterlibatan 
peserta didik. 

    

 
4 

Saya menyiapkan rencana pelajaran sebelum 
mengajar 

    

 
5 

Saya menyusun rencana pengajaran 
berdasarkan analisis kemampuan awal siswa 

    

 
6 

Saya mengadakan  tes untuk mengetahui 
kemampuan awal siswa  sebelum memulai 
pengajaran pada awal semester 

    

7 
Saya menggunakan media pembelajaran sesuai 
dengan materi pelajaran yang diberikan 

    

 
8 

Saya menyesuaikan strategi pembelajaran 
berdasarkan respon dan kebutuhan peserta didik 
selama proses belajar 

    

 
9 

Saya memilih berbagai sumber belajar yang 
relevan 

    

 

 
10 

Saya mampu mengikuti dan memperbaharui 
pengetahuan dan keterampilan ilmu pengetahuan 
dan teknologi terbaru terkait mata pelajaran yang 
diampu. 

    

11 
Saya mampu mengaitkan materi pembelajaran 

dengan konteks kehidupan sehari-hari 

    

 
12 

Saya menguasai materi, struktur, konsep, 
dan pola pikir keilmuan yang mendukung 
mata pelajaran yang saya ampu 
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NO PERNYATAAN 
PILIHAN 

STS TS S SS 

 
13 

Saya mampu mengembangkan materi 

pembelajaran  yang  inovatif  dan  kontekstual 

sesuai dengan perkembangan ilmu 

    

 
14 

Saya mengintegrasikan keterampilan berpikir 

tingkat tinggi (HOTS) dalam penyampaian materi 

pembelajaran 

    

 
15 

Saya mampu merancang dan melaksanakan 

eksperimen atau demonstrasi yang mendukung 

pemahaman konsep dalam mata pelajaran saya 

    

16 
Saya menggunakan berbagai buku yang 

mendukung pembelajaran 

    

 
17 

Saya meminta siswa membawa gadget dalam 

pembelajaran di kelas 

    

 
18 

Saya menggunakan berbagai sumber belajar 

yang relevan untuk memperkaya materi 

pembelajaran di kelas 

    

 
19 

Saya memfasilitiasi peserta didik untuk 

mengembangkan kemampuan berpikir kritis dan 

kreatif 

    

 
20 

Saya memberikan contoh-contoh pada kehidupan 
riil yang dialami siswa sehari-hari saat 
menjelaskan materi pembelajaran 

    

21 
Saya meminta siswa membuat kelompok 

belajar dalam pembelajaran di kelas agar 

siswa dapat berdiskusi dengan aktif 

    

 
22 

Saya mengevaluasi kemajuan belajar siswa 

secara teratur, menggunakan berbagai alat 

evaluasi seperti tes, kuis, dan observasi 
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NO PERNYATAAN 
PILIHAN 

STS TS S SS 

23 
Saya melakukan penilaian harian pada setiap 

akhir pembelajaran 

    

 
24 

Saya melakukan ujian atau test kepada siswa 

dengan berbagai metode 

    

25 
Saya memantau kemampuan belajar siswa dan 

memberikan umpan balik yang konstruktif. 

    

 
26 

Saya terbuka terhadap masukan dan umpan balik 

dari berbagai pihak untuk perbaikan proses 

pembelajaran 

    

 
27 

Saya melakukan refleksi pada setiap akhir 

pembelajaran 

    

28 
Saya memiliki hubungan yang baik dengan orang 

tua/ wali siswa untuk mendukung perkembangan 

siswa 

    

29 
Saya melakukan remedial pada setiap ujian 

jika siswa tidak tuntas dalam setiap 

kompetensi dasar 

    

 
30 

Saya mengembalikan hasil pekerjaan siswa yang 

telah dinilai sebagai balikan bagi siswa untuk 

melihat dimana kelemahannya 
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R01 R02 R03 R04 R05 R06 R07 R08 R09 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17 R18 R19 R20 R21 R22 R23 R24 R25 R26 R27 R28 R29 R30 Jumlah

Pearson Correlation 1 ,886** ,834** ,777** ,777** ,777** ,649** ,777** ,721** ,768** ,709** ,777** ,777** ,522** ,451** ,386* ,467** ,453** ,605** ,768** ,521** ,649** ,572** ,649** ,721** ,587** ,721** ,664** ,403** ,649** ,801**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,003 0,014 0,002 0,003 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,886** 1 ,946** ,777** ,777** ,777** ,649** ,777** ,721** ,888** ,709** ,777** ,777** ,522** ,451** ,513** ,467** ,565** ,605** ,649** ,649** ,649** ,572** ,649** ,721** ,721** ,721** ,664** 0,294 ,649** ,820**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,003 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,065 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,834** ,946** 1 ,734** ,734** ,734** ,722** ,734** ,681** ,839** ,666** ,734** ,734** ,503** ,427** ,485** ,501** ,648** ,572** ,722** ,734** ,734** ,660** ,734** ,681** ,681** ,681** ,628** 0,278 ,722** ,821**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,006 0,002 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,082 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,777** ,777** ,734** 1 1,000** 1,000** ,875** 1,000** ,928** ,875** ,795** 1,000** 1,000** ,629** ,731** ,661** ,534** ,584** ,780** ,741** ,570** ,713** ,601** ,713** ,778** ,629** ,778** ,697** ,501** ,607** ,916**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,777** ,777** ,734** 1,000** 1 1,000** ,875** 1,000** ,928** ,875** ,795** 1,000** 1,000** ,629** ,731** ,661** ,534** ,584** ,780** ,741** ,570** ,713** ,601** ,713** ,778** ,629** ,778** ,697** ,501** ,607** ,916**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,777** ,777** ,734** 1,000** 1,000** 1 ,875** 1,000** ,928** ,875** ,795** 1,000** 1,000** ,629** ,731** ,661** ,534** ,584** ,780** ,741** ,570** ,713** ,601** ,713** ,778** ,629** ,778** ,697** ,501** ,607** ,916**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,649** ,649** ,722** ,875** ,875** ,875** 1 ,875** ,812** ,749** ,679** ,875** ,875** ,568** ,649** ,578** ,590** ,628** ,682** ,749** ,607** ,741** ,644** ,741** ,672** ,532** ,672** ,600** ,446** ,624** ,848**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,777** ,777** ,734** 1,000** 1,000** 1,000** ,875** 1 ,928** ,875** ,795** 1,000** 1,000** ,629** ,731** ,661** ,534** ,584** ,780** ,741** ,570** ,713** ,601** ,713** ,778** ,629** ,778** ,697** ,501** ,607** ,916**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,721** ,721** ,681** ,928** ,928** ,928** ,812** ,928** 1 ,812** ,866** ,928** ,928** ,668** ,783** ,712** ,613** ,629** ,840** ,812** ,629** ,629** ,510** ,629** ,687** ,687** ,687** ,757** ,408** ,532** ,891**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,009 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,768** ,888** ,839** ,875** ,875** ,875** ,749** ,875** ,812** 1 ,808** ,875** ,875** ,568** ,508** ,578** ,400* ,628** ,682** ,749** ,741** ,741** ,644** ,741** ,812** ,812** ,812** ,748** ,331* ,749** ,890**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,011 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,037 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,709** ,709** ,666** ,795** ,795** ,795** ,679** ,795** ,866** ,808** 1 ,795** ,795** ,596** ,687** ,754** ,464** ,666** ,728** ,808** ,657** ,518** ,426** ,518** ,577** ,722** ,577** ,646** 0,236 ,679** ,815**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,006 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,143 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,777** ,777** ,734** 1,000** 1,000** 1,000** ,875** 1,000** ,928** ,875** ,795** 1 1,000** ,629** ,731** ,661** ,534** ,584** ,780** ,741** ,570** ,713** ,601** ,713** ,778** ,629** ,778** ,697** ,501** ,607** ,916**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,777** ,777** ,734** 1,000** 1,000** 1,000** ,875** 1,000** ,928** ,875** ,795** 1,000** 1 ,629** ,731** ,661** ,534** ,584** ,780** ,741** ,570** ,713** ,601** ,713** ,778** ,629** ,778** ,697** ,501** ,607** ,916**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,522** ,522** ,503** ,629** ,629** ,629** ,568** ,629** ,668** ,568** ,596** ,629** ,629** 1 ,704** ,656** ,558** ,579** ,774** ,568** ,629** ,629** ,754** ,629** ,668** ,668** ,668** ,715** ,583** ,568** ,759**

Sig. (2-tailed) 0,001 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,451** ,451** ,427** ,731** ,731** ,731** ,649** ,731** ,783** ,508** ,687** ,731** ,731** ,704** 1 ,929** ,569** ,689** ,921** ,508** ,581** ,581** ,444** ,581** ,626** ,626** ,626** ,680** ,703** ,508** ,779**

Sig. (2-tailed) 0,003 0,003 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,386* ,513** ,485** ,661** ,661** ,661** ,578** ,661** ,712** ,578** ,754** ,661** ,661** ,656** ,929** 1 ,487** ,759** ,848** ,445** ,661** ,519** ,397* ,519** ,564** ,712** ,564** ,617** ,533** ,578** ,745**

Sig. (2-tailed) 0,014 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,004 0,000 0,001 0,011 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,467** ,467** ,501** ,534** ,534** ,534** ,590** ,534** ,613** ,400* ,464** ,534** ,534** ,558** ,569** ,487** 1 ,341* ,574** ,495** ,433** ,433** ,415** ,433** ,402* ,402* ,402* ,481** ,337* 0,305 ,598**

Sig. (2-tailed) 0,002 0,002 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,011 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,031 0,000 0,001 0,005 0,005 0,008 0,005 0,010 0,010 0,010 0,002 0,034 0,055 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,453** ,565** ,648** ,584** ,584** ,584** ,628** ,584** ,629** ,628** ,666** ,584** ,584** ,579** ,689** ,759** ,341* 1 ,749** ,628** ,835** ,709** ,588** ,709** ,629** ,760** ,629** ,683** ,471** ,745** ,765**

Sig. (2-tailed) 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,031 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,605** ,605** ,572** ,780** ,780** ,780** ,682** ,780** ,840** ,682** ,728** ,780** ,780** ,774** ,921** ,848** ,574** ,749** 1 ,682** ,780** ,780** ,627** ,780** ,840** ,840** ,840** ,912** ,772** ,682** ,905**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,768** ,649** ,722** ,741** ,741** ,741** ,749** ,741** ,812** ,749** ,808** ,741** ,741** ,568** ,508** ,445** ,495** ,628** ,682** 1 ,741** ,741** ,644** ,741** ,672** ,672** ,672** ,748** ,331* ,749** ,827**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,004 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,037 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,521** ,649** ,734** ,570** ,570** ,570** ,607** ,570** ,629** ,741** ,657** ,570** ,570** ,629** ,581** ,661** ,433** ,835** ,780** ,741** 1 ,857** ,737** ,857** ,778** ,928** ,778** ,855** ,501** ,875** ,827**

Sig. (2-tailed) 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,649** ,649** ,734** ,713** ,713** ,713** ,741** ,713** ,629** ,741** ,518** ,713** ,713** ,629** ,581** ,519** ,433** ,709** ,780** ,741** ,857** 1 ,872** 1,000** ,928** ,778** ,928** ,855** ,745** ,875** ,882**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,572** ,572** ,660** ,601** ,601** ,601** ,644** ,601** ,510** ,644** ,426** ,601** ,601** ,754** ,444** ,397* ,415** ,588** ,627** ,644** ,737** ,872** 1 ,872** ,794** ,652** ,794** ,713** ,613** ,771** ,771**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,004 0,011 0,008 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,649** ,649** ,734** ,713** ,713** ,713** ,741** ,713** ,629** ,741** ,518** ,713** ,713** ,629** ,581** ,519** ,433** ,709** ,780** ,741** ,857** 1,000** ,872** 1 ,928** ,778** ,928** ,855** ,745** ,875** ,882**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,721** ,721** ,681** ,778** ,778** ,778** ,672** ,778** ,687** ,812** ,577** ,778** ,778** ,668** ,626** ,564** ,402* ,629** ,840** ,672** ,778** ,928** ,794** ,928** 1 ,844** 1,000** ,921** ,791** ,812** ,903**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,587** ,721** ,681** ,629** ,629** ,629** ,532** ,629** ,687** ,812** ,722** ,629** ,629** ,668** ,626** ,712** ,402* ,760** ,840** ,672** ,928** ,778** ,652** ,778** ,844** 1 ,844** ,921** ,536** ,812** ,845**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,721** ,721** ,681** ,778** ,778** ,778** ,672** ,778** ,687** ,812** ,577** ,778** ,778** ,668** ,626** ,564** ,402* ,629** ,840** ,672** ,778** ,928** ,794** ,928** 1,000** ,844** 1 ,921** ,791** ,812** ,903**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,664** ,664** ,628** ,697** ,697** ,697** ,600** ,697** ,757** ,748** ,646** ,697** ,697** ,715** ,680** ,617** ,481** ,683** ,912** ,748** ,855** ,855** ,713** ,855** ,921** ,921** ,921** 1 ,712** ,748** ,882**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,403** 0,294 0,278 ,501** ,501** ,501** ,446** ,501** ,408** ,331* 0,236 ,501** ,501** ,583** ,703** ,533** ,337* ,471** ,772** ,331* ,501** ,745** ,613** ,745** ,791** ,536** ,791** ,712** 1 ,560** ,639**

Sig. (2-tailed) 0,010 0,065 0,082 0,001 0,001 0,001 0,004 0,001 0,009 0,037 0,143 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,034 0,002 0,000 0,037 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,649** ,649** ,722** ,607** ,607** ,607** ,624** ,607** ,532** ,749** ,679** ,607** ,607** ,568** ,508** ,578** 0,305 ,745** ,682** ,749** ,875** ,875** ,771** ,875** ,812** ,812** ,812** ,748** ,560** 1 ,817**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,055 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,801** ,820** ,821** ,916** ,916** ,916** ,848** ,916** ,891** ,890** ,815** ,916** ,916** ,759** ,779** ,745** ,598** ,765** ,905** ,827** ,827** ,882** ,771** ,882** ,903** ,845** ,903** ,882** ,639** ,817** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Correlations

R01

R02

R03

R04

R05

R06

R07

R08

R09

R10

R11

R12

R13

R14

R15

R16

R17

R18

R19

R20

R21

R22

R23

R24

R25

R26

R27

R28

R29

R30

Jumlah

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Lampiran II Hasil Analisis Data dan Pengujian Hipotesis 

Uji Validitas Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

121 
 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 JUMLAH

Pearson Correlation 1 -0,078 1,000** 0,036 -0,008 -0,041 -0,031 ,423** ,580** ,558** ,478** 0,266 ,558** ,349* ,521** ,423** ,423** 0,063 ,348* 0,204 ,662** 0,233 ,662** ,423** ,423** ,601** ,601** ,423** ,423** ,558** ,535**

Sig. (2-tailed) 0,633 0,000 0,827 0,960 0,801 0,849 0,007 0,000 0,000 0,002 0,098 0,000 0,027 0,001 0,007 0,007 0,700 0,028 0,206 0,000 0,148 0,000 0,007 0,007 0,000 0,000 0,007 0,007 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation -0,078 1 -0,078 ,341* ,545** 0,255 ,485** 0,292 0,281 0,135 ,327* 0,240 0,135 0,190 0,197 0,292 0,292 0,113 0,255 0,246 0,054 ,369* 0,054 0,292 0,292 0,215 0,215 0,292 0,292 0,135 ,440**

Sig. (2-tailed) 0,633 0,633 0,031 0,000 0,112 0,002 0,068 0,079 0,405 0,039 0,135 0,405 0,241 0,223 0,068 0,068 0,487 0,112 0,126 0,743 0,019 0,743 0,068 0,068 0,182 0,182 0,068 0,068 0,405 0,004

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 1,000** -0,078 1 0,036 -0,008 -0,041 -0,031 ,423** ,580** ,558** ,478** 0,266 ,558** ,349* ,521** ,423** ,423** 0,063 ,348* 0,204 ,662** 0,233 ,662** ,423** ,423** ,601** ,601** ,423** ,423** ,558** ,535**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,633 0,827 0,960 0,801 0,849 0,007 0,000 0,000 0,002 0,098 0,000 0,027 0,001 0,007 0,007 0,700 0,028 0,206 0,000 0,148 0,000 0,007 0,007 0,000 0,000 0,007 0,007 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,036 ,341* 0,036 1 ,437** ,626** ,404** ,432** 0,255 ,336* 0,046 ,401* ,336* 0,298 0,137 ,432** ,432** ,432** ,404** ,347* 0,179 ,423** 0,179 ,432** ,432** 0,291 ,357* ,432** ,432** ,336* ,563**

Sig. (2-tailed) 0,827 0,031 0,827 0,005 0,000 0,010 0,005 0,112 0,034 0,778 0,010 0,034 0,062 0,398 0,005 0,005 0,005 0,010 0,028 0,270 0,007 0,270 0,005 0,005 0,069 0,024 0,005 0,005 0,034 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation -0,008 ,545** -0,008 ,437** 1 ,522** ,419** ,405** 0,150 0,237 0,125 ,423** 0,237 0,153 0,235 ,405** ,405** 0,306 0,068 0,124 0,141 0,179 0,141 ,405** ,405** 0,261 0,261 ,405** ,405** 0,237 ,490**

Sig. (2-tailed) 0,960 0,000 0,960 0,005 0,001 0,007 0,010 0,357 0,141 0,443 0,007 0,141 0,347 0,145 0,010 0,010 0,055 0,677 0,445 0,384 0,270 0,384 0,010 0,010 0,104 0,104 0,010 0,010 0,141 0,001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation -0,041 0,255 -0,041 ,626** ,522** 1 ,635** ,407** 0,108 ,456** 0,201 ,620** ,456** 0,225 0,153 ,407** ,407** ,362* 0,169 ,371* ,318* 0,194 ,318* ,407** ,407** ,336* ,430** ,407** ,407** ,456** ,585**

Sig. (2-tailed) 0,801 0,112 0,801 0,000 0,001 0,000 0,009 0,508 0,003 0,213 0,000 0,003 0,163 0,347 0,009 0,009 0,022 0,298 0,018 0,046 0,231 0,046 0,009 0,009 0,034 0,006 0,009 0,009 0,003 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation -0,031 ,485** -0,031 ,404** ,419** ,635** 1 ,343* 0,018 0,210 0,225 ,401* 0,210 0,106 0,149 ,343* ,343* 0,256 0,204 ,432** 0,168 0,302 0,168 ,343* ,343* 0,146 ,328* ,343* ,343* 0,210 ,496**

Sig. (2-tailed) 0,849 0,002 0,849 0,010 0,007 0,000 0,030 0,915 0,192 0,162 0,010 0,192 0,517 0,359 0,030 0,030 0,111 0,208 0,005 0,299 0,058 0,299 0,030 0,030 0,369 0,039 0,030 0,030 0,192 0,001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,423** 0,292 ,423** ,432** ,405** ,407** ,343* 1 ,777** ,607** ,376* ,488** ,607** ,601** ,378* 1,000** 1,000** 0,247 ,553** ,424** ,570** ,559** ,570** 1,000** 1,000** ,629** ,778** 1,000** 1,000** ,607** ,876**

Sig. (2-tailed) 0,007 0,068 0,007 0,005 0,010 0,009 0,030 0,000 0,000 0,017 0,001 0,000 0,000 0,016 0,000 0,000 0,124 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,580** 0,281 ,580** 0,255 0,150 0,108 0,018 ,777** 1 ,649** ,572** ,371* ,649** ,693** ,575** ,777** ,777** 0,105 ,612** ,372* ,521** ,525** ,521** ,777** ,777** ,587** ,721** ,777** ,777** ,649** ,764**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,079 0,000 0,112 0,357 0,508 0,915 0,000 0,000 0,000 0,018 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,517 0,000 0,018 0,001 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,558** 0,135 ,558** ,336* 0,237 ,456** 0,210 ,607** ,649** 1 ,535** ,548** 1,000** ,391* ,374* ,607** ,607** 0,272 ,484** 0,294 ,875** ,352* ,875** ,607** ,607** ,812** ,812** ,607** ,607** 1,000** ,794**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,405 0,000 0,034 0,141 0,003 0,192 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,013 0,017 0,000 0,000 0,090 0,002 0,065 0,000 0,026 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,478** ,327* ,478** 0,046 0,125 0,201 0,225 ,376* ,572** ,535** 1 0,272 ,535** ,530** ,627** ,376* ,376* 0,028 0,308 0,188 ,376* 0,145 ,376* ,376* ,376* ,422** ,554** ,376* ,376* ,535** ,557**

Sig. (2-tailed) 0,002 0,039 0,002 0,778 0,443 0,213 0,162 0,017 0,000 0,000 0,089 0,000 0,000 0,000 0,017 0,017 0,862 0,053 0,246 0,017 0,370 0,017 0,017 0,017 0,007 0,000 0,017 0,017 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,266 0,240 0,266 ,401* ,423** ,620** ,401* ,488** ,371* ,548** 0,272 1 ,548** 0,199 ,333* ,488** ,488** ,443** 0,150 ,551** ,488** 0,175 ,488** ,488** ,488** ,505** ,505** ,488** ,488** ,548** ,664**

Sig. (2-tailed) 0,098 0,135 0,098 0,010 0,007 0,000 0,010 0,001 0,018 0,000 0,089 0,000 0,218 0,036 0,001 0,001 0,004 0,357 0,000 0,001 0,279 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,558** 0,135 ,558** ,336* 0,237 ,456** 0,210 ,607** ,649** 1,000** ,535** ,548** 1 ,391* ,374* ,607** ,607** 0,272 ,484** 0,294 ,875** ,352* ,875** ,607** ,607** ,812** ,812** ,607** ,607** 1,000** ,794**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,405 0,000 0,034 0,141 0,003 0,192 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,013 0,017 0,000 0,000 0,090 0,002 0,065 0,000 0,026 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,349* 0,190 ,349* 0,298 0,153 0,225 0,106 ,601** ,693** ,391* ,530** 0,199 ,391* 1 ,337* ,601** ,601** -0,010 ,461** 0,172 0,194 ,329* 0,194 ,601** ,601** 0,227 ,369* ,601** ,601** ,391* ,549**

Sig. (2-tailed) 0,027 0,241 0,027 0,062 0,347 0,163 0,517 0,000 0,000 0,013 0,000 0,218 0,013 0,033 0,000 0,000 0,950 0,003 0,290 0,232 0,038 0,232 0,000 0,000 0,159 0,019 0,000 0,000 0,013 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,521** 0,197 ,521** 0,137 0,235 0,153 0,149 ,378* ,575** ,374* ,627** ,333* ,374* ,337* 1 ,378* ,378* 0,267 0,095 0,251 0,267 0,092 0,267 ,378* ,378* ,325* ,557** ,378* ,378* ,374* ,513**

Sig. (2-tailed) 0,001 0,223 0,001 0,398 0,145 0,347 0,359 0,016 0,000 0,017 0,000 0,036 0,017 0,033 0,016 0,016 0,096 0,560 0,118 0,096 0,574 0,096 0,016 0,016 0,041 0,000 0,016 0,016 0,017 0,001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,423** 0,292 ,423** ,432** ,405** ,407** ,343* 1,000** ,777** ,607** ,376* ,488** ,607** ,601** ,378* 1 1,000** 0,247 ,553** ,424** ,570** ,559** ,570** 1,000** 1,000** ,629** ,778** 1,000** 1,000** ,607** ,876**

Sig. (2-tailed) 0,007 0,068 0,007 0,005 0,010 0,009 0,030 0,000 0,000 0,000 0,017 0,001 0,000 0,000 0,016 0,000 0,124 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,423** 0,292 ,423** ,432** ,405** ,407** ,343* 1,000** ,777** ,607** ,376* ,488** ,607** ,601** ,378* 1,000** 1 0,247 ,553** ,424** ,570** ,559** ,570** 1,000** 1,000** ,629** ,778** 1,000** 1,000** ,607** ,876**

Sig. (2-tailed) 0,007 0,068 0,007 0,005 0,010 0,009 0,030 0,000 0,000 0,000 0,017 0,001 0,000 0,000 0,016 0,000 0,124 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,063 0,113 0,063 ,432** 0,306 ,362* 0,256 0,247 0,105 0,272 0,028 ,443** 0,272 -0,010 0,267 0,247 0,247 1 0,145 0,301 0,247 ,362* 0,247 0,247 0,247 0,292 0,292 0,247 0,247 0,272 ,404**

Sig. (2-tailed) 0,700 0,487 0,700 0,005 0,055 0,022 0,111 0,124 0,517 0,090 0,862 0,004 0,090 0,950 0,096 0,124 0,124 0,371 0,059 0,124 0,022 0,124 0,124 0,124 0,068 0,068 0,124 0,124 0,090 0,010

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,348* 0,255 ,348* ,404** 0,068 0,169 0,204 ,553** ,612** ,484** 0,308 0,150 ,484** ,461** 0,095 ,553** ,553** 0,145 1 ,529** ,451** ,668** ,451** ,553** ,553** ,490** ,490** ,553** ,553** ,484** ,626**

Sig. (2-tailed) 0,028 0,112 0,028 0,010 0,677 0,298 0,208 0,000 0,000 0,002 0,053 0,357 0,002 0,003 0,560 0,000 0,000 0,371 0,000 0,003 0,000 0,003 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000 0,002 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,204 0,246 0,204 ,347* 0,124 ,371* ,432** ,424** ,372* 0,294 0,188 ,551** 0,294 0,172 0,251 ,424** ,424** 0,301 ,529** 1 0,283 ,451** 0,283 ,424** ,424** 0,279 ,352* ,424** ,424** 0,294 ,571**

Sig. (2-tailed) 0,206 0,126 0,206 0,028 0,445 0,018 0,005 0,006 0,018 0,065 0,246 0,000 0,065 0,290 0,118 0,006 0,006 0,059 0,000 0,077 0,004 0,077 0,006 0,006 0,081 0,026 0,006 0,006 0,065 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,662** 0,054 ,662** 0,179 0,141 ,318* 0,168 ,570** ,521** ,875** ,376* ,488** ,875** 0,194 0,267 ,570** ,570** 0,247 ,451** 0,283 1 ,362* 1,000** ,570** ,570** ,928** ,778** ,570** ,570** ,875** ,717**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,743 0,000 0,270 0,384 0,046 0,299 0,000 0,001 0,000 0,017 0,001 0,000 0,232 0,096 0,000 0,000 0,124 0,003 0,077 0,022 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,233 ,369* 0,233 ,423** 0,179 0,194 0,302 ,559** ,525** ,352* 0,145 0,175 ,352* ,329* 0,092 ,559** ,559** ,362* ,668** ,451** ,362* 1 ,362* ,559** ,559** ,370* ,370* ,559** ,559** ,352* ,597**

Sig. (2-tailed) 0,148 0,019 0,148 0,007 0,270 0,231 0,058 0,000 0,001 0,026 0,370 0,279 0,026 0,038 0,574 0,000 0,000 0,022 0,000 0,004 0,022 0,022 0,000 0,000 0,019 0,019 0,000 0,000 0,026 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,662** 0,054 ,662** 0,179 0,141 ,318* 0,168 ,570** ,521** ,875** ,376* ,488** ,875** 0,194 0,267 ,570** ,570** 0,247 ,451** 0,283 1,000** ,362* 1 ,570** ,570** ,928** ,778** ,570** ,570** ,875** ,717**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,743 0,000 0,270 0,384 0,046 0,299 0,000 0,001 0,000 0,017 0,001 0,000 0,232 0,096 0,000 0,000 0,124 0,003 0,077 0,000 0,022 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,423** 0,292 ,423** ,432** ,405** ,407** ,343* 1,000** ,777** ,607** ,376* ,488** ,607** ,601** ,378* 1,000** 1,000** 0,247 ,553** ,424** ,570** ,559** ,570** 1 1,000** ,629** ,778** 1,000** 1,000** ,607** ,876**

Sig. (2-tailed) 0,007 0,068 0,007 0,005 0,010 0,009 0,030 0,000 0,000 0,000 0,017 0,001 0,000 0,000 0,016 0,000 0,000 0,124 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,423** 0,292 ,423** ,432** ,405** ,407** ,343* 1,000** ,777** ,607** ,376* ,488** ,607** ,601** ,378* 1,000** 1,000** 0,247 ,553** ,424** ,570** ,559** ,570** 1,000** 1 ,629** ,778** 1,000** 1,000** ,607** ,876**

Sig. (2-tailed) 0,007 0,068 0,007 0,005 0,010 0,009 0,030 0,000 0,000 0,000 0,017 0,001 0,000 0,000 0,016 0,000 0,000 0,124 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,601** 0,215 ,601** 0,291 0,261 ,336* 0,146 ,629** ,587** ,812** ,422** ,505** ,812** 0,227 ,325* ,629** ,629** 0,292 ,490** 0,279 ,928** ,370* ,928** ,629** ,629** 1 ,844** ,629** ,629** ,812** ,765**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,182 0,000 0,069 0,104 0,034 0,369 0,000 0,000 0,000 0,007 0,001 0,000 0,159 0,041 0,000 0,000 0,068 0,001 0,081 0,000 0,019 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,601
** 0,215 ,601

**
,357

* 0,261 ,430
**

,328
*

,778
**

,721
**

,812
**

,554
**

,505
**

,812
**

,369
*

,557
**

,778
**

,778
** 0,292 ,490

**
,352

*
,778

**
,370

*
,778

**
,778

**
,778

**
,844

** 1 ,778
**

,778
**

,812
**

,854
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,182 0,000 0,024 0,104 0,006 0,039 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,019 0,000 0,000 0,000 0,068 0,001 0,026 0,000 0,019 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,423** 0,292 ,423** ,432** ,405** ,407** ,343* 1,000** ,777** ,607** ,376* ,488** ,607** ,601** ,378* 1,000** 1,000** 0,247 ,553** ,424** ,570** ,559** ,570** 1,000** 1,000** ,629** ,778** 1 1,000** ,607** ,876**

Sig. (2-tailed) 0,007 0,068 0,007 0,005 0,010 0,009 0,030 0,000 0,000 0,000 0,017 0,001 0,000 0,000 0,016 0,000 0,000 0,124 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,423** 0,292 ,423** ,432** ,405** ,407** ,343* 1,000** ,777** ,607** ,376* ,488** ,607** ,601** ,378* 1,000** 1,000** 0,247 ,553** ,424** ,570** ,559** ,570** 1,000** 1,000** ,629** ,778** 1,000** 1 ,607** ,876**

Sig. (2-tailed) 0,007 0,068 0,007 0,005 0,010 0,009 0,030 0,000 0,000 0,000 0,017 0,001 0,000 0,000 0,016 0,000 0,000 0,124 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,558** 0,135 ,558** ,336* 0,237 ,456** 0,210 ,607** ,649** 1,000** ,535** ,548** 1,000** ,391* ,374* ,607** ,607** 0,272 ,484** 0,294 ,875** ,352* ,875** ,607** ,607** ,812** ,812** ,607** ,607** 1 ,794**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,405 0,000 0,034 0,141 0,003 0,192 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,013 0,017 0,000 0,000 0,090 0,002 0,065 0,000 0,026 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,535** ,440** ,535** ,563** ,490** ,585** ,496** ,876** ,764** ,794** ,557** ,664** ,794** ,549** ,513** ,876** ,876** ,404** ,626** ,571** ,717** ,597** ,717** ,876** ,876** ,765** ,854** ,876** ,876** ,794** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,004 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Correlations

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

JUMLAH

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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R01 R02 R03 R04 R05 R06 R07 R08 R09 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17 R18 R19 R20 R21 R22 R23 R24 R25 R26 R27 R28 R29 R30 Jumlah

Pearson Correlation 1 ,868** ,813** ,762** ,460** 1,000** ,416** ,617** ,557** 0,310 ,598** 0,134 ,439** 1,000** ,323* 0,146 ,364* 0,302 0,269 ,663** ,598** ,505** ,617** 0,173 1,000** 0,281 ,367* ,443** ,617** ,443** ,795**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,008 0,000 0,000 0,051 0,000 0,411 0,005 0,000 0,042 0,368 0,021 0,058 0,093 0,000 0,000 0,001 0,000 0,286 0,000 0,079 0,020 0,004 0,000 0,004 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,868** 1 ,856** ,806** ,497** ,868** ,443** ,654** ,586** ,346* ,633** 0,301 ,403** ,868** ,336* 0,167 0,299 0,229 0,283 ,706** ,633** ,536** ,654** 0,283 ,868** 0,285 ,386* ,466** ,547** ,466** ,809**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,004 0,000 0,000 0,029 0,000 0,059 0,010 0,000 0,034 0,303 0,061 0,156 0,077 0,000 0,000 0,000 0,000 0,077 0,000 0,075 0,014 0,002 0,000 0,002 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,813** ,856** 1 ,946** ,478** ,813** ,523** ,649** ,459** ,357* ,639** 0,178 ,505** ,813** ,390* 0,209 0,152 0,290 ,331* ,722** ,639** ,520** ,649** 0,250 ,813** 0,214 ,318* ,545** ,649** ,545** ,801**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,001 0,000 0,003 0,024 0,000 0,272 0,001 0,000 0,013 0,196 0,348 0,070 0,037 0,000 0,000 0,001 0,000 0,120 0,000 0,186 0,046 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,762** ,806** ,946** 1 ,435** ,762** ,628** ,722** ,426** ,450** ,699** 0,162 ,350* ,762** ,372* 0,184 0,121 ,370* ,313* ,780** ,699** ,592** ,605** 0,188 ,762** 0,210 0,295 ,515** ,605** ,515** ,788**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,006 0,004 0,000 0,318 0,027 0,000 0,018 0,255 0,458 0,019 0,050 0,000 0,000 0,000 0,000 0,244 0,000 0,194 0,064 0,001 0,000 0,001 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,460** ,497** ,478** ,435** 1 ,460** ,560** ,574** ,495** ,543** ,364* 0,284 ,568** ,460** ,501** ,359* -0,033 -0,037 0,225 ,435** ,364* ,448** ,574** ,379* ,460** 0,109 ,342* ,577** ,574** ,577** ,648**

Sig. (2-tailed) 0,003 0,001 0,002 0,005 0,003 0,000 0,000 0,001 0,000 0,021 0,076 0,000 0,003 0,001 0,023 0,841 0,822 0,162 0,005 0,021 0,004 0,000 0,016 0,003 0,503 0,031 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 1,000** ,868** ,813** ,762** ,460** 1 ,416** ,617** ,557** 0,310 ,598** 0,134 ,439** 1,000** ,323* 0,146 ,364* 0,302 0,269 ,663** ,598** ,505** ,617** 0,173 1,000** 0,281 ,367* ,443** ,617** ,443** ,795**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,008 0,000 0,000 0,051 0,000 0,411 0,005 0,000 0,042 0,368 0,021 0,058 0,093 0,000 0,000 0,001 0,000 0,286 0,000 0,079 0,020 0,004 0,000 0,004 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,416** ,443** ,523** ,628** ,560** ,416** 1 ,748** ,476** ,538** ,503** 0,102 0,159 ,416** ,453** 0,265 0,142 0,306 ,498** ,628** ,503** ,574** ,600** 0,273 ,416** ,395* ,350* ,622** ,600** ,622** ,686**

Sig. (2-tailed) 0,008 0,004 0,001 0,000 0,000 0,008 0,000 0,002 0,000 0,001 0,532 0,326 0,008 0,003 0,099 0,383 0,055 0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,088 0,008 0,012 0,027 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,617** ,654** ,649** ,722** ,574** ,617** ,748** 1 ,653** ,523** ,626** 0,123 ,330* ,617** ,339* 0,137 0,109 0,248 ,372* ,722** ,626** ,718** ,624** 0,054 ,617** ,336* ,368* ,444** ,749** ,444** ,747**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,449 0,038 0,000 0,033 0,401 0,502 0,123 0,018 0,000 0,000 0,000 0,000 0,739 0,000 0,034 0,019 0,004 0,000 0,004 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,557** ,586** ,459** ,426** ,495** ,557** ,476** ,653** 1 0,291 ,445** 0,056 ,316* ,557** ,341* 0,171 0,267 0,180 0,254 ,426** ,445** ,514** ,417** 0,229 ,557** ,317* ,380* ,459** ,535** ,459** ,627**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,003 0,006 0,001 0,000 0,002 0,000 0,068 0,004 0,732 0,047 0,000 0,031 0,293 0,096 0,266 0,113 0,006 0,004 0,001 0,007 0,156 0,000 0,046 0,016 0,003 0,000 0,003 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,310 ,346* ,357* ,450** ,543** 0,310 ,538** ,523** 0,291 1 ,488** ,518** ,353* 0,310 ,451** ,317* 0,015 0,089 0,215 ,450** ,488** ,580** ,378* 0,212 0,310 0,258 ,435** ,525** ,523** ,525** ,612**

Sig. (2-tailed) 0,051 0,029 0,024 0,004 0,000 0,051 0,000 0,001 0,068 0,001 0,001 0,026 0,051 0,003 0,046 0,929 0,587 0,183 0,004 0,001 0,000 0,016 0,189 0,051 0,108 0,005 0,001 0,001 0,001 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,598** ,633** ,639** ,699** ,364* ,598** ,503** ,626** ,445** ,488** 1 0,176 ,332* ,598** ,368* ,323* 0,265 ,406** ,427** ,905** 1,000** ,905** ,736** 0,052 ,598** ,490** ,553** ,519** ,626** ,519** ,798**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,021 0,000 0,001 0,000 0,004 0,001 0,279 0,037 0,000 0,019 0,042 0,098 0,009 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,750 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,134 0,301 0,178 0,162 0,284 0,134 0,102 0,123 0,056 ,518** 0,176 1 0,063 0,134 0,017 0,088 0,110 0,032 0,131 0,162 0,176 0,209 0,214 ,453** 0,134 ,407** ,433** ,400* 0,214 ,400* ,366*

Sig. (2-tailed) 0,411 0,059 0,272 0,318 0,076 0,411 0,532 0,449 0,732 0,001 0,279 0,698 0,411 0,917 0,591 0,499 0,845 0,422 0,318 0,279 0,196 0,185 0,003 0,411 0,009 0,005 0,011 0,185 0,011 0,020

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,439** ,403** ,505** ,350* ,568** ,439** 0,159 ,330* ,316* ,353* ,332* 0,063 1 ,439** ,486** ,345* 0,021 -0,182 0,199 ,350* ,332* ,352* ,535** 0,139 ,439** 0,000 0,272 ,328* ,535** ,328* ,509**

Sig. (2-tailed) 0,005 0,010 0,001 0,027 0,000 0,005 0,326 0,038 0,047 0,026 0,037 0,698 0,005 0,001 0,029 0,900 0,262 0,218 0,027 0,037 0,026 0,000 0,393 0,005 1,000 0,090 0,039 0,000 0,039 0,001

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 1,000** ,868** ,813** ,762** ,460** 1,000** ,416** ,617** ,557** 0,310 ,598** 0,134 ,439** 1 ,323* 0,146 ,364* 0,302 0,269 ,663** ,598** ,505** ,617** 0,173 1,000** 0,281 ,367* ,443** ,617** ,443** ,795**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,008 0,000 0,000 0,051 0,000 0,411 0,005 0,042 0,368 0,021 0,058 0,093 0,000 0,000 0,001 0,000 0,286 0,000 0,079 0,020 0,004 0,000 0,004 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,323* ,336* ,390* ,372* ,501** ,323* ,453** ,339* ,341* ,451** ,368* 0,017 ,486** ,323* 1 ,674** ,386* 0,245 ,335* ,372* ,368* ,406** ,339* 0,166 ,323* 0,000 ,457** ,426** ,432** ,426** ,561**

Sig. (2-tailed) 0,042 0,034 0,013 0,018 0,001 0,042 0,003 0,033 0,031 0,003 0,019 0,917 0,001 0,042 0,000 0,014 0,127 0,035 0,018 0,019 0,009 0,033 0,306 0,042 1,000 0,003 0,006 0,005 0,006 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,146 0,167 0,209 0,184 ,359* 0,146 0,265 0,137 0,171 ,317* ,323* 0,088 ,345* 0,146 ,674** 1 ,463** ,391* ,689** 0,303 ,323* 0,262 0,264 ,369* 0,146 0,113 ,586** ,364* 0,264 ,364* ,472**

Sig. (2-tailed) 0,368 0,303 0,196 0,255 0,023 0,368 0,099 0,401 0,293 0,046 0,042 0,591 0,029 0,368 0,000 0,003 0,013 0,000 0,057 0,042 0,103 0,100 0,019 0,368 0,486 0,000 0,021 0,100 0,021 0,002

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,364* 0,299 0,152 0,121 -0,033 ,364* 0,142 0,109 0,267 0,015 0,265 0,110 0,021 ,364* ,386* ,463** 1 ,670** ,448** 0,226 0,265 0,231 0,221 0,285 ,364* ,401* ,580** 0,246 0,221 0,246 ,432**

Sig. (2-tailed) 0,021 0,061 0,348 0,458 0,841 0,021 0,383 0,502 0,096 0,929 0,098 0,499 0,900 0,021 0,014 0,003 0,000 0,004 0,161 0,098 0,151 0,170 0,075 0,021 0,010 0,000 0,126 0,170 0,126 0,005

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,302 0,229 0,290 ,370* -0,037 0,302 0,306 0,248 0,180 0,089 ,406** 0,032 -0,182 0,302 0,245 ,391* ,670** 1 ,501** ,370* ,406** 0,258 0,122 0,186 0,302 ,336* ,368* 0,275 0,122 0,275 ,416**

Sig. (2-tailed) 0,058 0,156 0,070 0,019 0,822 0,058 0,055 0,123 0,266 0,587 0,009 0,845 0,262 0,058 0,127 0,013 0,000 0,001 0,019 0,009 0,107 0,452 0,249 0,058 0,034 0,019 0,086 0,452 0,086 0,008

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,269 0,283 ,331* ,313* 0,225 0,269 ,498** ,372* 0,254 0,215 ,427** 0,131 0,199 0,269 ,335* ,689** ,448** ,501** 1 ,553** ,427** ,353* ,501** ,358* 0,269 ,574** ,646** ,434** ,501** ,434** ,581**

Sig. (2-tailed) 0,093 0,077 0,037 0,050 0,162 0,093 0,001 0,018 0,113 0,183 0,006 0,422 0,218 0,093 0,035 0,000 0,004 0,001 0,000 0,006 0,025 0,001 0,023 0,093 0,000 0,000 0,005 0,001 0,005 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,663** ,706** ,722** ,780** ,435** ,663** ,628** ,722** ,426** ,450** ,905** 0,162 ,350* ,663** ,372* 0,303 0,226 ,370* ,553** 1 ,905** ,807** ,839** 0,065 ,663** ,524** ,558** ,515** ,722** ,515** ,835**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,006 0,004 0,000 0,318 0,027 0,000 0,018 0,057 0,161 0,019 0,000 0,000 0,000 0,000 0,691 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,598** ,633** ,639** ,699** ,364* ,598** ,503** ,626** ,445** ,488** 1,000** 0,176 ,332* ,598** ,368* ,323* 0,265 ,406** ,427** ,905** 1 ,905** ,736** 0,052 ,598** ,490** ,553** ,519** ,626** ,519** ,798**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,021 0,000 0,001 0,000 0,004 0,001 0,000 0,279 0,037 0,000 0,019 0,042 0,098 0,009 0,006 0,000 0,000 0,000 0,750 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,505** ,536** ,520** ,592** ,448** ,505** ,574** ,718** ,514** ,580** ,905** 0,209 ,352* ,505** ,406** 0,262 0,231 0,258 ,353* ,807** ,905** 1 ,718** 0,106 ,505** ,513** ,610** ,582** ,718** ,582** ,780**

Sig. (2-tailed) 0,001 0,000 0,001 0,000 0,004 0,001 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,196 0,026 0,001 0,009 0,103 0,151 0,107 0,025 0,000 0,000 0,000 0,516 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,617** ,654** ,649** ,605** ,574** ,617** ,600** ,624** ,417** ,378* ,736** 0,214 ,535** ,617** ,339* 0,264 0,221 0,122 ,501** ,839** ,736** ,718** 1 0,252 ,617** ,560** ,508** ,614** ,749** ,614** ,803**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,007 0,016 0,000 0,185 0,000 0,000 0,033 0,100 0,170 0,452 0,001 0,000 0,000 0,000 0,116 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,173 0,283 0,250 0,188 ,379* 0,173 0,273 0,054 0,229 0,212 0,052 ,453** 0,139 0,173 0,166 ,369* 0,285 0,186 ,358* 0,065 0,052 0,106 0,252 1 0,173 ,413** ,471** ,657** 0,186 ,657** ,431**

Sig. (2-tailed) 0,286 0,077 0,120 0,244 0,016 0,286 0,088 0,739 0,156 0,189 0,750 0,003 0,393 0,286 0,306 0,019 0,075 0,249 0,023 0,691 0,750 0,516 0,116 0,286 0,008 0,002 0,000 0,249 0,000 0,005

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 1,000** ,868** ,813** ,762** ,460** 1,000** ,416** ,617** ,557** 0,310 ,598** 0,134 ,439** 1,000** ,323* 0,146 ,364* 0,302 0,269 ,663** ,598** ,505** ,617** 0,173 1 0,281 ,367* ,443** ,617** ,443** ,795**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,008 0,000 0,000 0,051 0,000 0,411 0,005 0,000 0,042 0,368 0,021 0,058 0,093 0,000 0,000 0,001 0,000 0,286 0,079 0,020 0,004 0,000 0,004 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation 0,281 0,285 0,214 0,210 0,109 0,281 ,395* ,336* ,317* 0,258 ,490** ,407** 0,000 0,281 0,000 0,113 ,401* ,336* ,574** ,524** ,490** ,513** ,560** ,413** 0,281 1 ,751** ,605** ,560** ,605** ,561**

Sig. (2-tailed) 0,079 0,075 0,186 0,194 0,503 0,079 0,012 0,034 0,046 0,108 0,001 0,009 1,000 0,079 1,000 0,486 0,010 0,034 0,000 0,001 0,001 0,001 0,000 0,008 0,079 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,367* ,386* ,318* 0,295 ,342* ,367* ,350* ,368* ,380* ,435** ,553** ,433** 0,272 ,367* ,457** ,586** ,580** ,368* ,646** ,558** ,553** ,610** ,508** ,471** ,367* ,751** 1 ,639** ,649** ,639** ,718**

Sig. (2-tailed) 0,020 0,014 0,046 0,064 0,031 0,020 0,027 0,019 0,016 0,005 0,000 0,005 0,090 0,020 0,003 0,000 0,000 0,019 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,002 0,020 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,443** ,466** ,545** ,515** ,577** ,443** ,622** ,444** ,459** ,525** ,519** ,400* ,328* ,443** ,426** ,364* 0,246 0,275 ,434** ,515** ,519** ,582** ,614** ,657** ,443** ,605** ,639** 1 ,614** 1,000** ,768**

Sig. (2-tailed) 0,004 0,002 0,000 0,001 0,000 0,004 0,000 0,004 0,003 0,001 0,001 0,011 0,039 0,004 0,006 0,021 0,126 0,086 0,005 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,617** ,547** ,649** ,605** ,574** ,617** ,600** ,749** ,535** ,523** ,626** 0,214 ,535** ,617** ,432** 0,264 0,221 0,122 ,501** ,722** ,626** ,718** ,749** 0,186 ,617** ,560** ,649** ,614** 1 ,614** ,809**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,185 0,000 0,000 0,005 0,100 0,170 0,452 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,249 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,443** ,466** ,545** ,515** ,577** ,443** ,622** ,444** ,459** ,525** ,519** ,400* ,328* ,443** ,426** ,364* 0,246 0,275 ,434** ,515** ,519** ,582** ,614** ,657** ,443** ,605** ,639** 1,000** ,614** 1 ,768**

Sig. (2-tailed) 0,004 0,002 0,000 0,001 0,000 0,004 0,000 0,004 0,003 0,001 0,001 0,011 0,039 0,004 0,006 0,021 0,126 0,086 0,005 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Pearson Correlation ,795** ,809** ,801** ,788** ,648** ,795** ,686** ,747** ,627** ,612** ,798** ,366* ,509** ,795** ,561** ,472** ,432** ,416** ,581** ,835** ,798** ,780** ,803** ,431** ,795** ,561** ,718** ,768** ,809** ,768** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,020 0,001 0,000 0,000 0,002 0,005 0,008 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Correlations

R01

R02

R03

R04

R05

R06

R07

R08

R09

R10

R11

R12

R13

R14

R15

R16

R17

R18

R19

R20

R21

R22

R23

R24

R25

R26

R27

R28

R29

R30

Jumlah

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Validitas X2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

123 
 

Uji Normalitas 
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Uji Multikolinieritas 

 

 

Uji Heteroskedasitas 
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Uji F 

 

 

 

Determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

126 
 

Lampiran III Surat Izin Uji Coba Penelitian Dari SMP Negeri 1 PangkalanBaru 
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Lampiran IV Surat Izin Penelitian Dari Universitas PGRI Palembang  
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Lampiran V Surat Izin Penelitian Dari Dinas Pendidikan Kabupaten Bangka Tengah 
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Lampiran VI Surat Izin Penelitian Dari SMP Negeri 1 Lubuk Besar 
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Lampiran VII Surat Izin Penelitian Dari SMP Negeri 2 Lubuk Besar 
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Lampiran VIII Surat Izin Penelitian Dari SMP Negeri 3 SATAP Lubuk Besar 
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Lampiran IX Surat Keterangan Telah Melaksanakan Uji Coba Penelitian di SMP Negeri 1 

PangkalanBaru 
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Lampiran X Surat Keterangan Telah Melaksanakan  Penelitian di SMP Negeri 1 Lubuk Besar 
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Lampiran XI Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian di SMP Negeri 2 Lubuk Besar 
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Lampiran XII Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian di SMP Negeri 3 SATAP 

Lubuk Besar 
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Lampiran XV Dokumentasi Penelitian 
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