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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1) Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SD Negeri Kecamatan Koba; (2) Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di SD Negeri Kecamatan Koba; (3) Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja secara bersama-sama terhadap Kinerja Guru di SD Negeri di SD Kecamatan Koba. Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode pendekatan kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di SD Negeri Kecamatan Koba dengan responden 119 guru.Teknik pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi. Uji validitas menggunakan validitas internal sedangkan uji reliablitas menggunakan Cronbach’s Alpha. Uji Prasyarat analisis menggunakan uji normalitas, uji homogenitas, uji linieritas, uji multikolinearitas, uji autokolerasi durbin watson dan uji heteroskedastisitas. Data dianalisis dengan menggunakan Teknik regresi sederhana dan regresi ganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh antara motivasi kerja dengan kinerja guru di SD Negeri Kecamatan Koba (2) Terdapat pengaruh antara disiplin kerja dan kinerja guru di SD Negeri Kecamatan Koba (3) Terdapat pengaruh antara motivasi kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru di SD Negeri Kecamatan Koba.
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