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ABSTRAK

[bookmark: _Hlk181343636][bookmark: _Hlk177516688]Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1) pengaruh supervisi akademik kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMK Negeri Sekecamatan Kayuagung; (2) pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMK Negeri Sekecamatan Kayuagung; dan (3) pengaruh supervisi akademik kepala sekolah dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru di SMK Negeri Sekecamatan Kayuagung. Penelitian ini dilakukan di SMK Negeri sekecamatan Kayuagung dengan sample 134 orang guru di SMK Negeri sekecamatan Kayuagung.Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, dokumentasi dan observasi. Uji validitas menggunakan validitas konstruksi dan valididas isi. Uji reliabilitas menggunakan Cronbach’s Alpha. Uji prasyarat analisis data menggunakan uji normalitas, uji homogenitas, dan uji multikolinieritas. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif kuantitatif, regresi sederhana dan regresi berganda. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa 1) ada pengaruh yang signifikan supervisi akademik kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMK Negeri Sekecamatan Kayuagung dengan presentase sebesar 59,7%; 2) ada pengaruh yang signifikan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMK Negeri Sekecamatan Kayuagung dengan presentase sebesar 9,8%; 3) terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama supervisi akademik kepala sekolah dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru SMK Negeri Sekecamatan Kayuagung dengan presentase sebesar 62,9%.
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