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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh bersama-sama gaya kepemimpinan kepala sekolah dan komunikasi interpersonal terhadap kinerja guru MTs Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir. Metode penelitian ini menggunakan metode survey. populasi dan sampel penelitian ini adalah guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) guru tetap (GT) dan guru non PNS atau guru tidak tetap (GTT) pada MTs Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir yang berjumlah 90 orang. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner, dokumentasi dan obeservasi. Teknik analisis data menggunakan metode Analisis Regresi Linear Berganda, Analisis Koefisien Korelasi (r), Analisis Koefisien Determinasi (R2). Hasil dari penelitian ini adalah (1) gaya kepemimpinan kepala sekolah (X1) memiliki hubungan serta pengaruh yang positif dan signifikan bagi kinerja guru di MTs Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir, (2) Komunikasi Interpersonal (X2) memiliki hubungan serta pengaruh yang positif dan signifikan bagi kinerja guru di MTs Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir, dan (3) secara bersama-sama terdapat pengaruh signifikan dari variabel gaya kepemimpinan kepala sekolah dan komunikasi interpersonal terhadap kinerja guru di MTs Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir.
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