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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengalaman Magang,
Minat kerja, Dan Soft Skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas PGRI Palembang. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 190 responden dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data yang diperoleh diolah
dengan menggunakan SPSS versi 22.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial semua variabel
masing-masing memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa. Secara simultan terdapat pengaruh signifikan terhadap variabel
Pengalaman Magang, Minat Kerja, dan Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universistas PGRI Palembang.
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