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ABSTRAK 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh antara kepemimpinan kepala sekolah dan lingkungan kerja terhadap disiplin kerja guru. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode pengambilan data menggunakan penyebaran angket atau kuesioner. Analisis data menggunakan teknik uji regresi berganda, uji T dan uji F simultan. Hasil penelitian menyatakan bahwa (1) Ada pengaruh antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap disiplin kerja guru di SDN Kecamatan Sungaiselan; (2) Ada pengaruh antara lingkungan kerja terhadap disiplin kerja guru di SDN Kecamatan Sungaiselan; (3) Ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan lingkungan kerja terhadap disiplin kerja guru di SDN Kecamatan Sungaiselan secara bersama-sama sebesar 19,8% dan sisanya 80,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti di dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil penelitian ini, dikemukakan sejumah saran antara lain yaitu (1) Kepala sekolah diharapkan untuk menyadari pengaruh kepemimpinan dan suasana kerja terhadap disiplin para guru sehingga dapat meningkatkan perhatian terhadap mereka dan menciptakan lingkungan yang nyaman dalam pelaksanaan tugas; (2) Guru diharapkan dapat meningkatkan disipilin kerja sehingga kegiatan kerja ataupun proses belajar mengajar dan berjalan lebih efektif demi tercapainya tujuan pekerjaan atau pembelajaran dengan menyesuaikan diri terhadap kepemimpinan kepala sekolah dan lingkungan kerja; (3) Sekolah sebagai lingkungan kerja bagi guru dan kepala sekolah perlu memberikan kenyamanan sehingga akan berdampak terhadap meningkatnya disipilin kerja guru.
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