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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru. Penelitian ini dilaksanakan di SMP Negeri Se Kecamatan Prabumulih Timur. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 144 orang guru yang terdiri dari 4 SMP Negeri Se Kecamatan Prabumulih Timur. teknik pengumpulan data menggunakan angket. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif kuantitatif, uji regresi sederhana dan uji regresi ganda. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa 1) terdapat pengaruh yang signifikan kepemimpinan kepala sekolah terhadap disiplin kerja guru di SMP Negeri Se Kecamatan Prabumulih Timur; 2) terdapat pengaruh yang signifikan motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru di SMP Negeri Se Kecamatan Prabumulih Timur 3) terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru di SMP Negeri Se Kecamatan Prabumulih Timur
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