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ABSTRAK

[bookmark: _GoBack]Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalilsis peran kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru ditinjau dari perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kinerja guru di SMP Negeri 1 Muara Padang Metode yang digunakan ialah metode kualitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa peran kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMP Negeri 1 Muara Padang dapat dibagi menjadi 3 tahapan yaitu perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. Perencanaan kepala sekolah untuk meningkatkan kinerja guru diawali dengan pembentukan tim penilai kinerja (PK) guru. Di dalam pelaksanaannya tim melakukan penjadwalan kegiatan, bentuk-bentuk pelatihan dan merincikan biaya kegiatan. Setelah pelaksanaan selesai mulai dilakukan evaluasi dalam bentuk supervisi. Hasil supervisi dibentuk dalam laporan penilaian kinerja guru, yang mana hasilnya sudah maksimal di SMP Negeri 1 Muara Padang.
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