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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis manajemen kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMP Negeri 60 Palembang. Alat pengumpulan data menggunakan metode wawancara, dokumentasi, observasi  serta kajian pustaka.  Analisis  data  menggunakan  analisis  kualitatif deskriptif dengan tahapan-tahapan penelitian yang mengacu pada teori Miles dan  Huberman  yaitu  mengumpulkan  data,  reduksi  data,   penyajian  data, penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menyatakan bahwa manajemen kepemimpinan kepala satuan pendidikan dalam meningkatkan mutu pendidikan SMP Negeri 60 Palembang telah dilaksanakan dengan baik melalui perencanaan yang matang, pengorganisasian sumber daya sekolah, pelaksanaan dan pengawasan yang dilakukan dengan efektif. Beberapa kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan mutu pembelajaran dan kompetensi tenaga pendidik di SMP Negeri 60 Palembang adalah terletak pada aspek peningkatan mutu pembelajaran dan peningkatan kompetensi tenaga pendidik diantaranya yaitu kurangnya penguasaan teknologi pembelajaran dan cara mengajar guru yang cenderung monoton dikelas yaitu selalu menggunakan metode ceramah. Solusi dari beberapa kendala yang dihadapi kepala sekolah adalah dengan melakukan pembinaan untuk meningkatkan kompetensi tenaga pendidik melalui kegiatan supervisi dan kegiatan pengembangan diri yang dilaksanakan melalui kegiatan diklat   dan   workshop   dan   pelatihan.   Memotivasi   tenaga   pendidik   untuk melanjutkan kuliah dijenjang yang lebih tinggi.
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