PENGARUH EMPOWERING LEADERSHIP DAN EFIKASI DIRI 
TERHADAP KINERJA GURU SEKOLAH DASAR NEGERI 
SE KECAMATAN MESUJI MAKMUR 
KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR

NOVI ANGGUN WIDIYA FITRIYANI
NIM 20236013015

ABSTRAK
Tujuan Penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisis 1). Untuk mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh empowering leadership terhadap kinerja guru di SD se Kecamatan Mesuji Makmur. 2).Untuk mendeskripsikan  dan menganalisis pengaruh efikasi diri terhadap kinerja guru di SD se Kecamatan Mesuji Makmur. 3). Untuk mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh empowering leadership dan efikasi diri terhadap kinerja guru di SDN se Kecamatan  Mesuji  Makmur. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional. Sampel penelitian ini dilakukan pada 6 SDN se Kecamatan Mesuji Makmur dengan jumlah guru 66 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi. Data dianalisis menggunakan teknik analisis korelasi  dan regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh  empowering leadership dan efikasi diri secara bersama-sama terhadap kinerja guru SDN se Kecamatan Mesuji Makmur. 
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