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[bookmark: _Toc172236712]ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1) Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru; (2) Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru; (3) Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode survei. Penelitian ini dilakukan di Madrasah Aliyah Abi Ummi Palembang dengan responden 25 guru. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi. Uji validitas menggunakan validitas konstruks dan analisis faktor sedangkan uji reabilitas menggunakan Cronbach's Alpha. Uji prasyarat analisis menggunakan uji normalitas, dan uji linearitas, serta data di analisis menggunakan teknik analisis deskriptif data, analisis uji parsial (t), analisis uji-F, dan analisis uji liniear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) ada pengaruh positif dan signifikan antara Kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja terhadap kinerja guru. Besar pengaruh seluruh variabel independen terhadap kinerja guru adalah 88,5% dan sisanya 11,5% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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