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ABSTRAK
Tujuan dilaksanakannya penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerja guru di SMA Negeri Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin; 2) untuk mengetahui pengaruh motivasi intrinsik terhadap kinerja guru di SMA Negeri Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin; 3) untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan motivasi intrinsik terhadap kinerja guru di SMA Negeri Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin. Teknik  pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran angket, observasi dan studi dokumentasi. Uji validitas menggunakan validitas konstruksi, sedangkan untuk uji reliabilitas menggunakan Cronbachh’s Alpha. Uji Linearitas dan Uji Normalitas.Hasil penelitian ini bahwa : 1) Terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial antara kompetensi guru terhadap kinerja guru di SMA Negeri Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin, dimana nilai t hitung lebih besar dari t Tabel (3,284 > 1,671); 2) Terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial antara motivasi intrinsik terhadap kinerja guru di SMA Negeri Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin, dimana nilai t hitung lebih besar dari t Tabel (3,151 > 1,671); 3) Terdapat pengaruh secara simultan antara kompetensi guru dan motivasi intrinsik terhadap kinerja guru di SMA Negeri Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin, dimana nilai f hitung lebih besar dari f Tabel (6,112 > 2,74)

Kata Kunci : Kompetensi Guru, Motivasi Intrinsik, Kinerja Guru
[bookmark: _GoBack]
