
122 

 

 

 

 

 

 DAFTAR PUSTAKA 

 
Ahmad, S. 2013. Ketahanmalangan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Yogyakarta: 

Pustaka Felicha. 
 
Amstrong, M dan Baron F. 2016. Manajemen Kinerja Cetakan Ketujuh, Jakarta: 
Erlangga.  

 
Anoraga, 2016. Manajemen Bisnis. Jakarta: Rineka Cipta. 
 
Anwar M.P, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan. Bandung: 

PT. Remaja Rosda Karya. 
 
Aprilana, E. R., Kristiawan, M., & Hafulyon, H. (2017). Kepemimpinan Kepala 
Madrasah dalam Mewujudkan Pembelajaran Efektif di Madrasah Ibtidaiyyah 

Rahmah El Yunusiyyah Diniyyah Puteri Padang Panjang. ELEMENTARY: Islamic 
Teacher Journal, 4(1). 
 

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.  
Jakarta: Rineka Cipta. 
 
Arikunto, Suharsimi. 2016. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.  Edisi 

Revisi 2013. Jakarta: Rineka Cipta. 
 
Azwar. 2017. Metode penelitian psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
 

Basri, Hasan. 2019. Manajemen Pendekatan Baru. Kendari : IAIN 
 
Direktorat Tenaga Kependidikan  Tahun 2008 Tentang Peningkatan Mutu 
Pendidik Dan Tenaga (PMPTK). 

 
Duwi, P. 2010. 5 Jam Belajar Olah Data dengan SPSS 26. Yogyakarta: Andi 
 

Erwandi, R. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja 
Dan Motivasi Guru Di Smp Negeri Kota Lubuklinggau. Jurnal Perspektif 
Pendidikan, 13(1), 55–64. 
 

Firmansyah, Anang. 2020. Pengantar Manajemen. Yogyakarta :Budi Utama 
 
Fitria, H., Mukhtar, M., & Akbar, M. 2017. Tsahe Effect of Organizational 
Structure And Leadership Style on Teacher Performance In Private Secondary 

School. IJHCM (International Journal of Human Capital Management), 1(02), 
101-112 
 
Hamalik, Oemar. 2013. Proses Belajar Mengajar. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 
Handayani, E., Lian, B., & Rohana, R. 2020. Kinerja Guru Ditinjau dari Pengaruh 
Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah. JMKSP (Jurnal 

Manajemen, Kepemimpinan, Dan Supervisi Pendidikan), 6(1), 77–87. 

 

 

 
122 



123 

 

 

 

Handoko. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama. 

Bandung: Pustaka Setia. 
 
Harapan, E., Ahmad, S., & MM, D.2022. Komunikasi antarpribadi: Perilaku insani 

dalam organisasi pendidikan. PT. RajaGrafindo Persada-Rajawali Pers. 
 
Hasibuan, M.S.P, dan Khasanah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 
Revisi. Jakarta : Rineka Cipta 

 
Hartatik, Puji dan Indah , 2018, Sumber Daya Manusia, Jogjakarta: Laksana. 
 
Hasan, Ali . 2013. Marketing dan Kasus-Kasus Pilihan. Yogyakarta. CAPS 

 
Hasibuan, H. M. 2019. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi. Aksara 
 
Hulu, S., & Sinaga, J. Analisis Korelasi: Pearson, Spearman, dan Kendall. 

Yogyakarta: Deepublish, 2019. 
 
Kadir. 2017. Statistika Terapan. Depok: PT. Raja Grafindo Persada. 

 
Kasmadi, & Sunariah, N. S. 2014. Panduan Modern Penelitian Kuantitatif. 
Bandung: CV. ALFABETA. 
 

Kesumawati, N.. & Aridanu, I. 2018. Statistik Parametrik. Palembang : Noer Fikri. 
 
Kusmianto. 1997. Panduan Penilaian Kinerja Guru oleh Pengawas. Jakarta: 
Erlangga. 

 
Juniarti, E., Ahyani, N dan Ardiansyah, A. 2020. Pengaruh Kepemimpinan dan 
disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMP negeri 12 Prabumulih. Journal of 
Education Research. Vol 1 Issue 3 Universitas PGRI Palembang 

 
 
Nurussalami. 2015. Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru di MTsN Tungkop. https: //jurnal. arraniry.ac.id /index.php /circuit  / 
article/ vi ew /306 /282. diakses pada tanggal 01 Desember 2019 Pukul 20.00 
WIB. Vol.1, No.1. 
 

Majid, Abdul. 2005. Perencanaan Pembelajaran Mengembangkan. Standar 
Kompetensi Guru. Bandung: Remaja Rosdakarya. 
 
Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan, 

Bandung: Remaja 
 
Mangkuprawira, Sjafri. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik (edisi 
kedua). Ghalia Indonesia: Bogor. 

 
Meidiana, M., Ahmad, S., & Destiniar, D. (2020). Pengaruh kompetensi 
manajerial kepala sekolah dan supervisi akademik terhadap kinerja guru. JMKSP 

(Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, Dan Supervisi Pendidikan), 5(2), 112–119. 



124 

 

 

 

 

Mulyasa, E. 2013. Manajemen Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: Bumi 
Aksara. 
 

Murwati, Hesti. 2013. Pengaruh Sertifikasi Profesi Guru terhadap Motivasi Kerja 
dan Kinerja Guru di SMK Negeri Se- Surakarta. Jurnal Pendidikan Bisnis dan 
Ekonomi (BISE). Vol.1 No. 1. 
 

Ngiode, S. 2016. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Kerja dan 
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru MTs. N Batudaa Kabupaten. Tadbir: Jurnal 
Manajemen Pendidikan Islam, 4(2), 127–137. 
 

Noor, Juliansyah. 2012, Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana Prenada Media. 
Group. 
 
Peraturan Menteri No 13 Tahun 2007 Tentang Standar Kepala 

Sekolah/Madrasah  
 
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional. Nomor 41 Tahun 2007. Tanggal 23 

November 2007. Tentang Standar Proses Untuk Satuan Pendidikan.  
 
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional. 
 

Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 2626/ B / HK.04.01 / 2023 
Tentang Model Kompetensi Guru. 
 

Poerwadarminto. 2011. Kamus Bahasa Indonesia. Jakarta: Rineka Cipta. 
 
Pudjiastuti Enni dan Untung Sriwidodo. 2011. Pengaruh Kompetensi, Disiplin 
Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 1 Purwodadi 

Grobogan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol. 5 No. 2 Desember 
2011: 120 – 131. 
 

Rasto.2015. Manajemen Perkantoran Paradigma Baru. Bandung : Alfabeta 
 
Renata, R., Wardiah, D., & Kristiawan, M. 2018. The Influence of Headmaster’s 
Supervision and Achievement Motivation on Effective Teachers. International 

Journal of Scientific & Technology Research, 7(4). 
 
Republik Indonesia. 2007. Permendiknas No.16 Tahun 2007 tentang Standar. 
Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru. 

 
Riastuti. 2017. Penelitian Mengenai Pemberian Tunjangan Profesi Terhadap 
Kinerja Guru SD, SMP, SMU dan SMK di Kota Medan. Laporan Hasil Penelitian. 
Medan: Badan Penelitian Dan Pengembangan Kota Medan. 

 
 
 

 

 

 

 



125 

 

 

 

Riduwan. 2012. Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Jakarta: 

Alfabeta. 
_______. 2013. Dasar- Dasar Statiska. Bandung : Alfabeta. 
 

Ristianey, F., Harapan, E., & Destiniar, D. (2020). Pengaruh Sertifikasi Guru Dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru. JMKSP (Jurnal Manajemen, 
Kepemimpinan, Dan Supervisi Pendidikan), 6(1), 34–43.  
 

Rohman, M. A., & Ichsan, R. M. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pt Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi 
Malik. Jurnal Mahasiswa Manajemen, Volume 2 No.1 (April 2021) E-ISSN 2798-
1851 PENGARUH, 2(1), 1–22. 

 
Rusman. 2011. Model – Model Pembelajaran. Jakarta: PT. Raja grafindo 
persada. 
 

Sadiyo. 2014. Uji korelasi Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 
GuruDimoderasi Kepemimpinan Sekolah. Jurnal Pendidikan. STMIK AKI Pati. 
Vol.01 No.1 Hal 39-48 

 
Sardiman. 2016. Interkasi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: PT. 
Rajagrafindo Persada. 
 

Sartika, L. Widiyatsih dan Rahman. 2023. Pengaruh Kompetensi Manajerial dan 
Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru. e-JournalOf 
Education Manajemen Pendidikan, Vol.5. No.3. Hal 1-11 (Jurnal Nasional) 
 

Siregar, S. 2017. Statistik Parametrik untuk Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Bumi 
Aksara. 
 
Spencer, M. Lyle & Spencer, M. Signe., 1993. Competence at Work., Canada: 

John Wiley & Sons, Inc.. Dalam Mulyasa, E. 2015. Manajemen dan 
Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
 

Soedijarto, 1993. Menuju Pendidikan nasional yang Relevan dan Bermutu, 
Jakarta: Balai. Pustaka. 
 
Sudiyanto, T. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawanpada Cv. 

Three Brothers Palembang. Jurnal Online Universitas PGRI Palembang, 
diterbitkan oleh Ariesa. 
 
Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 
________. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 
________. 2019. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta. 

 
Suharsaputra, S. 2013. Konsep Dasar & Teknik Supervisi Pendidikan dalam 
rangka pengembangan sumerdaya manusia. Jakarta: Rineka Cipta. 

 



126 

 

 

 

Suharsaputra,Uhar.2011. Metode Penelitian Kuantitatif dan kualitatif tindakan. 

Bandung: Reflika Aditama. 
 
Sukmadinata, N., S. 2010. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung : PT. Remaja 

Rosdakarya. 
 
Sulistyorini dan Fathurrahman. 2012. Belajar & Pembelajaran. Jakarta : Rineka 
Cipta. 

 
Supardi. 2013. Aplikasi Statiska dalam Penelitian. Jakarta Selatan : CHANGE 
PUBLICATION. 
 

Supriadi, O. 2010. Rahasia Sukses Kepala Sekolah. Yogyakarta: LaksBang 
PRESSIndo. 
 
Surya Muhammad. 2003. Teori-Teori Konseling. Bandung: Pustaka Bani. 

 
Sutrisno, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas. Prananda 
Media Group, Jakarta. 

 
Syahputri, Ika., S.,Dkk. 2022. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan 
Disiplin Kerja Guru  Terhadap  Kinerja  Guru  Di SMA Negeri  6  Prabumulih. 
Jurnal Pendidikan Tambusai. Volume 6 Nomor 1Tahun 2022. 

 
Tim Penyusun Pedoman Tesis. 2023. Pedoman Penulisan Tesis Universitas 
PGRI Palembang. Palembang: Program Pascasarjana UNIV PGRI Palembang. 
 

Triyanto Ibnu Badar. 2006. Desain pengembangan Pembelajaran Tematik,. 
Implementasi Kurikulum, Jakarta: Prendamedia. 
 
Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. Jakarta: 

Kemendikbud RI. 
 
Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

Jakarta: Kemendikbud RI. 
 
Uno, B. H., & Lametenggo, N. 2016. Tugas Guru dalam Pembelajaran. Jakarta: 
PT. Bumi Aksara. 

 
Wahyudi Bambang. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita. 
 
Wahyuni, S. Fitria, H & Fitriani, Y. 2020. Implementasi Peran Manajerial Kepala 

Sekolah Dalam Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini. Jurnal Pendidikan 
Tambusai, Vol.4. No.2. 
 
Yuliana; Arafat, Y dan Mulyadi. 2020. Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru. e-Journal Program Pascasarjana 
Universitas PGRI Palembang, Vol.4. No.2. 
 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA
	Ahmad, S. 2013. Ketahanmalangan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Yogyakarta: Pustaka Felicha.
	Amstrong, M dan Baron F. 2016. Manajemen Kinerja Cetakan Ketujuh, Jakarta: Erlangga.
	Anoraga, 2016. Manajemen Bisnis. Jakarta: Rineka Cipta.
	Anwar M.P, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.
	Aprilana, E. R., Kristiawan, M., & Hafulyon, H. (2017). Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam Mewujudkan Pembelajaran Efektif di Madrasah Ibtidaiyyah Rahmah El Yunusiyyah Diniyyah Puteri Padang Panjang. ELEMENTARY: Islamic Teacher Journal, 4(1).
	Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.  Jakarta: Rineka Cipta.
	Arikunto, Suharsimi. 2016. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.  Edisi Revisi 2013. Jakarta: Rineka Cipta.
	Azwar. 2017. Metode penelitian psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.
	Basri, Hasan. 2019. Manajemen Pendekatan Baru. Kendari : IAIN
	Direktorat Tenaga Kependidikan  Tahun 2008 Tentang Peningkatan Mutu Pendidik Dan Tenaga (PMPTK).
	Duwi, P. 2010. 5 Jam Belajar Olah Data dengan SPSS 26. Yogyakarta: Andi
	Erwandi, R. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Dan Motivasi Guru Di Smp Negeri Kota Lubuklinggau. Jurnal Perspektif Pendidikan, 13(1), 55–64.
	Firmansyah, Anang. 2020. Pengantar Manajemen. Yogyakarta :Budi Utama
	Fitria, H., Mukhtar, M., & Akbar, M. 2017. Tsahe Effect of Organizational Structure And Leadership Style on Teacher Performance In Private Secondary School. IJHCM (International Journal of Human Capital Management), 1(02), 101-112
	Hamalik, Oemar. 2013. Proses Belajar Mengajar. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
	Handayani, E., Lian, B., & Rohana, R. 2020. Kinerja Guru Ditinjau dari Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah. JMKSP (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, Dan Supervisi Pendidikan), 6(1), 77–87.
	122
	Handoko. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama. Bandung: Pustaka Setia.
	Harapan, E., Ahmad, S., & MM, D.2022. Komunikasi antarpribadi: Perilaku insani dalam organisasi pendidikan. PT. RajaGrafindo Persada-Rajawali Pers.
	Hasibuan, M.S.P, dan Khasanah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta : Rineka Cipta
	Hartatik, Puji dan Indah , 2018, Sumber Daya Manusia, Jogjakarta: Laksana.
	Hasan, Ali . 2013. Marketing dan Kasus-Kasus Pilihan. Yogyakarta. CAPS
	Hasibuan, H. M. 2019. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi. Aksara
	Hulu, S., & Sinaga, J. Analisis Korelasi: Pearson, Spearman, dan Kendall. Yogyakarta: Deepublish, 2019.
	Kadir. 2017. Statistika Terapan. Depok: PT. Raja Grafindo Persada.
	Kasmadi, & Sunariah, N. S. 2014. Panduan Modern Penelitian Kuantitatif. Bandung: CV. ALFABETA.
	Kesumawati, N.. & Aridanu, I. 2018. Statistik Parametrik. Palembang : Noer Fikri.
	Kusmianto. 1997. Panduan Penilaian Kinerja Guru oleh Pengawas. Jakarta: Erlangga.
	Juniarti, E., Ahyani, N dan Ardiansyah, A. 2020. Pengaruh Kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja guru di SMP negeri 12 Prabumulih. Journal of Education Research. Vol 1 Issue 3 Universitas PGRI Palembang
	Nurussalami. 2015. Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru di MTsN Tungkop. https: //jurnal. arraniry.ac.id /index.php /circuit  / article/ vi ew /306 /282. diakses pada tanggal 01 Desember 2019 Pukul 20.00 WIB. Vol.1, No.1.
	Majid, Abdul. 2005. Perencanaan Pembelajaran Mengembangkan. Standar Kompetensi Guru. Bandung: Remaja Rosdakarya.
	Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan, Bandung: Remaja
	Mangkuprawira, Sjafri. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik (edisi kedua). Ghalia Indonesia: Bogor.
	Meidiana, M., Ahmad, S., & Destiniar, D. (2020). Pengaruh kompetensi manajerial kepala sekolah dan supervisi akademik terhadap kinerja guru. JMKSP (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, Dan Supervisi Pendidikan), 5(2), 112–119.
	Mulyasa, E. 2013. Manajemen Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: Bumi Aksara.
	Murwati, Hesti. 2013. Pengaruh Sertifikasi Profesi Guru terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Guru di SMK Negeri Se- Surakarta. Jurnal Pendidikan Bisnis dan Ekonomi (BISE). Vol.1 No. 1.
	Ngiode, S. 2016. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru MTs. N Batudaa Kabupaten. Tadbir: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 4(2), 127–137.
	Noor, Juliansyah. 2012, Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana Prenada Media. Group.
	Peraturan Menteri No 13 Tahun 2007 Tentang Standar Kepala Sekolah/Madrasah
	Peraturan Menteri Pendidikan Nasional. Nomor 41 Tahun 2007. Tanggal 23 November 2007. Tentang Standar Proses Untuk Satuan Pendidikan.
	Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional.
	Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 2626/ B / HK.04.01 / 2023 Tentang Model Kompetensi Guru.
	Poerwadarminto. 2011. Kamus Bahasa Indonesia. Jakarta: Rineka Cipta.
	Pudjiastuti Enni dan Untung Sriwidodo. 2011. Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 1 Purwodadi Grobogan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol. 5 No. 2 Desember 2011: 120 – 131.
	Rasto.2015. Manajemen Perkantoran Paradigma Baru. Bandung : Alfabeta
	Renata, R., Wardiah, D., & Kristiawan, M. 2018. The Influence of Headmaster’s Supervision and Achievement Motivation on Effective Teachers. International Journal of Scientific & Technology Research, 7(4).
	Republik Indonesia. 2007. Permendiknas No.16 Tahun 2007 tentang Standar. Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru.
	Riastuti. 2017. Penelitian Mengenai Pemberian Tunjangan Profesi Terhadap Kinerja Guru SD, SMP, SMU dan SMK di Kota Medan. Laporan Hasil Penelitian. Medan: Badan Penelitian Dan Pengembangan Kota Medan.
	Riduwan. 2012. Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Jakarta: Alfabeta.
	_______. 2013. Dasar- Dasar Statiska. Bandung : Alfabeta.
	Ristianey, F., Harapan, E., & Destiniar, D. (2020). Pengaruh Sertifikasi Guru Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru. JMKSP (Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, Dan Supervisi Pendidikan), 6(1), 34–43.
	Rohman, M. A., & Ichsan, R. M. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi Malik. Jurnal Mahasiswa Manajemen, Volume 2 No.1 (April 2021) E-ISSN 2798-1851 PENGARUH, 2(1), 1–22.
	Rusman. 2011. Model – Model Pembelajaran. Jakarta: PT. Raja grafindo persada.
	Sadiyo. 2014. Uji korelasi Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja GuruDimoderasi Kepemimpinan Sekolah. Jurnal Pendidikan. STMIK AKI Pati. Vol.01 No.1 Hal 39-48
	Sardiman. 2016. Interkasi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.
	Sartika, L. Widiyatsih dan Rahman. 2023. Pengaruh Kompetensi Manajerial dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru. e-JournalOf Education Manajemen Pendidikan, Vol.5. No.3. Hal 1-11 (Jurnal Nasional)
	Siregar, S. 2017. Statistik Parametrik untuk Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Bumi Aksara.
	Spencer, M. Lyle & Spencer, M. Signe., 1993. Competence at Work., Canada: John Wiley & Sons, Inc.. Dalam Mulyasa, E. 2015. Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
	Soedijarto, 1993. Menuju Pendidikan nasional yang Relevan dan Bermutu, Jakarta: Balai. Pustaka.
	Sudiyanto, T. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawanpada Cv. Three Brothers Palembang. Jurnal Online Universitas PGRI Palembang, diterbitkan oleh Ariesa.
	Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.
	________. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.
	________. 2019. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta.
	Suharsaputra, S. 2013. Konsep Dasar & Teknik Supervisi Pendidikan dalam rangka pengembangan sumerdaya manusia. Jakarta: Rineka Cipta.
	Suharsaputra,Uhar.2011. Metode Penelitian Kuantitatif dan kualitatif tindakan. Bandung: Reflika Aditama.
	Sukmadinata, N., S. 2010. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya.
	Sulistyorini dan Fathurrahman. 2012. Belajar & Pembelajaran. Jakarta : Rineka Cipta.
	Supardi. 2013. Aplikasi Statiska dalam Penelitian. Jakarta Selatan : CHANGE PUBLICATION.
	Supriadi, O. 2010. Rahasia Sukses Kepala Sekolah. Yogyakarta: LaksBang PRESSIndo.
	Surya Muhammad. 2003. Teori-Teori Konseling. Bandung: Pustaka Bani.
	Sutrisno, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas. Prananda Media Group, Jakarta.
	Syahputri, Ika., S.,Dkk. 2022. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Disiplin Kerja Guru  Terhadap  Kinerja  Guru  Di SMA Negeri  6  Prabumulih. Jurnal Pendidikan Tambusai. Volume 6 Nomor 1Tahun 2022.
	Tim Penyusun Pedoman Tesis. 2023. Pedoman Penulisan Tesis Universitas PGRI Palembang. Palembang: Program Pascasarjana UNIV PGRI Palembang.
	Triyanto Ibnu Badar. 2006. Desain pengembangan Pembelajaran Tematik,. Implementasi Kurikulum, Jakarta: Prendamedia.
	Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. Jakarta: Kemendikbud RI.
	Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta: Kemendikbud RI.
	Uno, B. H., & Lametenggo, N. 2016. Tugas Guru dalam Pembelajaran. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
	Wahyudi Bambang. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita.
	Wahyuni, S. Fitria, H & Fitriani, Y. 2020. Implementasi Peran Manajerial Kepala Sekolah Dalam Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini. Jurnal Pendidikan Tambusai, Vol.4. No.2.
	Yuliana; Arafat, Y dan Mulyadi. 2020. Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru. e-Journal Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang, Vol.4. No.2.

