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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan Pengaruh
Kompetensi Manajerial Dan Disiplin Kerja Kepala Sekolah secara parsial dan
simultan Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SMP Negeri Sekecamatan
Prabumulih Barat, yaitu SMP Negeri 4 dan SMP Negeri 9 Kota Prabumulih yang
berjumlah 116 orang dan jumlah sampel sebanyak 90 orang. Teknik pengambilan
sampel dalam penelitian ini adalah teknik random sampling . Penelitian ini
menggunakan metode deskriptif analisis dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan data dengan cara
observasi,angket dan dokumentasi. Analisis dengan uji t dan uji F. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa : (1) ada pengaruh kompetensi manajerial kepala sekolah
terhadap kinerja guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat; (2) disiplin
kerja kepala sekolah berpengaruh terhadap kinerja guru di SMP Negeri
Sekecamatan Prabumulih Barat; dan (3) kompetensi manajerial kepala sekolah
dan disiplin kerja kepala sekolah secara simultan memiliki pengaruh terhadap
kinerja guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat sebesar 82,6% dan
sisanya 17,4% dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.
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