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ABSTRACT 

 

 

This research aims to determine and describe the partial and simultaneous 
influence of managerial competence and work discipline of school principals on 

teacher performance in state junior high schools in West Prabumulih District. The 
population in this study were all teachers at Public Middle Schools in West 
Prabumulih District, namely Public Middle School 4 and Public Middle School 9 in 
Prabumulih City, totaling 116 people and a total sample of 90 people. The 

sampling technique in this research is random sampling technique. This research 
uses a descriptive analysis method using a quantitative approach. Data collection 
techniques use data by means of observation, questionnaires and 
documentation. Analysis using the t test and F test. The results of the research 

show that: (1) there is an influence of the principal's managerial competence on 
teacher performance in State Middle Schools in West Prabumulih District; (2) the 
school principal's work discipline influences the performance of teachers in State 
Middle Schools in West Prabumulih District; and (3) the principal's managerial 

competence and the principal's work discipline simultaneously have an influence 
on teacher performance in State Middle Schools in West Prabumulih District by 
82.6% and the remaining 17.4% is influenced by other variables not examined in 

this research. 

 

Keywords: managerial competence, work discipline, and teacher performance. 
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ABSTRAK 

Enitakarina Sinulingga. 2024. “Pengaruh Kompetensi Manajerial Dan Disiplin 
Kerja Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri Sekecamatan 

Prabumulih Barat. Program Pascasarjana Manajemen Pendidikan Universitas 
PGRI Palembang. Pembimbing Utama Dr. Nur Ahyani, M.Pd., dan Pembimbing 
Pendamping Assoc. Prof. Dr. Syaiful Eddy, M.Si.. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan Pengaruh 
Kompetensi Manajerial Dan Disiplin Kerja Kepala Sekolah secara parsial dan 

simultan Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SMP Negeri Sekecamatan 
Prabumulih Barat, yaitu SMP Negeri 4 dan SMP Negeri 9 Kota Prabumulih yang 
berjumlah 116 orang dan jumlah sampel sebanyak 90 orang. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah teknik random sampling . 
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analisis dengan menggunakan 
pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan data dengan 

cara observasi,angket dan dokumentasi. Analisis dengan uji t dan uji F. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa : (1) ada pengaruh kompetensi manajerial kepala 
sekolah terhadap kinerja guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat; (2) 
disiplin kerja kepala sekolah berpengaruh terhadap kinerja guru di SMP Negeri 

Sekecamatan Prabumulih Barat; dan (3) kompetensi manajerial kepala sekolah 
dan disiplin kerja kepala sekolah secara simultan memiliki pengaruh terhadap 
kinerja guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat sebesar 82,6% dan 
sisanya 17,4% dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 

 

Kata Kunci : kompetensi manajerial, disiplin kerja, dan kinerja guru. 
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