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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengidentifikasi Pengaruh Kinerja Kepala Sekolah dan Manajemen Rekrutmen Guru Terhadap Mutu Pendidikan SD Swasta Se Kecamatan Kayuagung. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain penelitian menggunakan desain penelitian penelitian expost facto. Sampel dalam penelitian ini adalah 83 orang guru SD Swasta Se Kecamatan Kayuagung. teknik pengumpulan data menggunakan angket. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis deskriptif kuantitatif, dan regresi berganda. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama kinerja kepala sekolah dan manajemen rekrutmen guru terhadap mutu pendidikan SD Swasta Se Kecamatan Kayuagung. Sekolah Dasar swasta yang memiliki beberapa perbedaan dengan sekolah negeri, khususnya dalam pengelolaan yang sangat tergantung dengan kinerja kepala sekolah dan guru. Dengan kinerja yang tinggi serta pola rekrutmen guru yang efektif akan berdampak terhadap peningkatan mutu pendidikan Sekolah Dasar swasta. Oleh karena itu, kepala sekolah harus mampu meningkatkan kinerja serta melaksanakan rekrutmen guru yang efektif agar sekolah dasar swasta dapat mencapai mutu yang diharapkan.
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