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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh sertifikasi dan disiplin kerja guru terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Tebing Tinggi baik secara parsial maupun simultan. Data penelitian ini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada responden. Hasil angket dianalisis dengan menggunakan analisis persamaan regresi linear sederhana dan berganda melalui uji t, uji F, dan koefisien determinasi. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah guru di SMP Negeri Kecamatan Tebing Tinggi. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa: (1) Ada pengaruh secara parsial sertifikasi terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Tebing Tinggi. Hasil analisis uji hipotesis pertama secara parsial diperoleh thitung = 7,663 > ttabel = 3,897; (2) Ada pengaruh secara parsial disiplin kerja guru terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Tebing Tinggi. Hasil analisis uji hipotesis kedua diperoleh thitung = 5,936 > ttabel = 3,849; (3) Ada pengaruh secara simultan sertifikasi dan disiplin kerja guru terhadap kinerja guru SMP Negeri di Kecamatan Tebing Tinggi. Hasil analisis uji hipotesis ketiga diperoleh diperoleh Fhitung = 13,587 > Ftabel 0,967.

Kata Kunci: Sertifikasi, Disiplin Kerja Guru, Kinerja Guru
[bookmark: _GoBack]
vi

