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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh efektivitas kepemimpinanan keadilan organisasi terhadap kinerja guru. Hal ini mengacu pada adanya temuan peneliti terdahulu tentang kepemimpinan kepala sekolah dan keadilan organisasi memberikan dampak terhadap kinerja guru. Kebaruan dalam penelitian ini adalah peningkatan kinerja guru melalui tingkat efektivitas kepemimpinan dan keadilan organisasi kepala sekolah. Penelitian ini dilakukan di SMA PGRI 1,2 dan 4 Kota Palembang, dengan total responden sebanyak 60 subjek dari 150 populasi dengan menggunakan teknik random sampling. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada subjek penelitian dengan skala penilaian skala Likert. Pengolahan data dilakukan menggunakan SPSS versi 26. Hasil analisis data memperoleh kesimpulan bahwa efektivitas kepemimpinan dan keadilan organisasi secara bersama-sama memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai persentase sebesar 34%. Hal ini menunjukkan adanya kontribusi dari tingkat kualitas kepemimpinan dan keadilan organisasi seorang pemimpin yakni kepala sekolah terhadap kinerja/ performa guru di sekolah. 
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