ABSTRAK

Pengaruh Perilaku Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Kepala Sekolah Terhadap Kualitas Mengajar Guru. Ardiansyah  (20226013152). Pembimbing utama Ibu Dr. Ir. Hj. Tri Widiyatsih, M.Si. dan pembimbing pendamping Dr. Mahasir, M.Pd. Mahasiswa Program Pasca Sarjana Manajemen Pendidikan PGRI Palembang


Tujuan penelitian ialah untuk mengetahui dan mendeskripsikan pengaruh perilaku kepemimpinan dan motivasi kerja kepala sekolah terhadap kualitas belajar guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat Kota Prabumulih. Permasalahan dalam penelitian ini adalah : 1). Adakah Pengaruh Perilaku Kepemimpinan dan motivasi kerja Kepala Sekolah terhadap Kualitas Mengajar Guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat. Populasi dalam penelitian ini ada 119 guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat. Sesuai pendapat Slovin, sampel adalah bagian dari populasi yang diambil sebagai  wakil populasi yang dijadikan objek/subjek penelitian. Maka dalam penelitian ini subyek di ambil dengan menggunakan Rumus Slovin yakni berjumlah 90 orang. Hasil uji F diperoleh nilai perilaku kepemimpinan sig = 0,01 < 0,05 dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. Dan nilai uji variabel mitivasi kerja sebesar), 0,00 < 0,05 Ha diterima. Hal ini menyatakan bahwa ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh perilaku kepemimpinan dan motivasi kerja kepala sekolah terhadap kualitas mengajar guru sebesar Besar pengaruh seluruh variabel independen terhadap kualitas mengajar guru adalah 92,2% dan sisanya 7,8% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Disimpulkan bahwa perilaku kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja kepala sekolah memberikan pengaruh terhadap kualitas mengajar guru di SMP Negeri Sekecamatan Prabumulih Barat. 
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