
62 
 

Daftar Pustaka 

Amirrullah. (2022). Metodologi Penelitian Manajemen. Media Nusa Creative 

(MNC Publishing). 

Andi Marianto, Maliah, E. H. (2023). Pengaruh Pengembangan Karir dan Promosi 

Jabatan Terhadap Semangat Kerja Pegawai pada Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Palembang. 

Journal Of Social Science Research, 3(4). 

Arifin, N. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM): Teori, Studi Kasus, 

dan Solusi. Jepara: UNISNU Press. 

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA 

Manajemen Press. 

Erpidawati, & Yuliastanty, S. (2019). KEPEMIMPINAN ORGANISASI DAN 

BISNIS (FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN PEMIMPIN). 

Purwokerto Selatan: CV. Pena Persada. 

Hamali, S., Riswanto, A., Zafar, S, T., Handoko, Y., Sarjana, M, W, I., Saputra, D. 

. ., & Sarjono, H. (2023). Metodologi Penelitian Manajemen. Jambi: PT. 

Sonpedia Publishing Indonesia.  

Hasibuan, & Malayu, M. S. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Rani, S, A, A., & Christiana, A. (2021). Pengaruh semangat kerja pegawai pada 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM(BKPSDM) dikabupaten 

kota waringin. Jurnal Penerapan Ilmu, 6(2), 13–24. 

Malik, N. (2016). Dinamika Pasar Tenaga Kerja Indonesia. Malang: UMM Press. 

Mulya, Sukomo, K. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Terhadap 

Semangat Kerja Pegawai ( Studi pada DPPKB Kota Banjar)”. Business 

Management and Enterpreneurship Journal, 1(2), 240–251. 

Marayasa, I. N., Sugiarti, E., & Septiowati, R. (2023). Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. In Zahir Publishing. Bekasi: PT. Dewangga Energi Internasional. 

Priyatno, D. (2018). Panduan Mudah Olah Data Bagi Mahasiswa dan Umum. 

Yogyakarta: ANDI.  

Rahman, A., & dkk. (2022). Buku Ajar Manajemen SDM. Bandung: CV. Feniks 

Muda Sejahtera. 

 



63 
 

Rozalena, A., & Dewi, K. S. (2016). PANDUAN PRAKTIS MENYUSUN 

PENGEMBANGAN KARIER DAN PELATIHAN KARYAWAN. 

Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Safitri, W., Subroto, S., & Amalia Rani, M. (2023). Langkah Pasti Untuk Promosi 

Jabatan (D. Winarni (ed.)). Jawa Tengah: EUREKA MEDIA AKSARA.  

Setyowati, D, E., Sari, S, K., & Antariksa, Y. (2021). Buku Ajar Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Surabaya: CV. Jakad Media Publishing. 

Siregar, S. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif. PT. Fajar Interpratama Mandiri. 

Siswanto, E. (2019). Rahasia Sukses Naik Gaji, Promosi Jabatan, dan Mapan 

Finansial (J. AWN (ed.)). Yogyakarta: LAKSANA. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: ALFABETA,CV. 

Syam, S., Yuhanah, Hasbi, I., Utami, D., Yuliyanti, Fitriana, Jalal, N., Kristiana, 

H., Manafe, M., Suhertina, Rahmawati, R., & Saptaria, L. (2021). KARIER. 

Bandung: Widina Bhakti Persada Bandung. 

Tupadela, J., & Onsardi. (2020). Pengaruh Pengembangan Karir dan Promosi 

Jabatan Terhadap Semangat Kerja Karyawan Perusahaan Daerah Air 

Minum Kota Bengkulu. Jurnal Etrepreneur Dan Manajemen Sains (JEMS), 

1, 2. 

Widyaningrum, E. (2020). Peran Semangat Kerja Karyawan Untuk Merubah 

Lingkungan Kerja Dan Kepemimpinan Transformasional. Sidoarjo: In 

Indomedia Pustaka. 

  

 

 

 

 


