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ABSTRAK 

	Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui apakah peran Auditor Internal dan laporan auditor internal berpengaruh terhadap peningkatan kinerja karyawan pada RSI Siti Khadijah Palembang. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data primer dan sekunder yang pengumpulan datanya menggunakan kuesioner sebagai alat mengumpulkan data. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan RSI Siti Khadijah Palembang yang berjumlah 570 orang dengan sampel yang diambil sebanyak 35 orang yang telah memenuhi kriteria responden. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan analisis regresi linear berganda dan analisis koefisien determinasi dengan bantuan SPSS 22. 
	Hasil uji hipotesis menyimpulkan secara simultan menunjukkan bahwa peran auditor internal dan laporan auditor internal berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. hasil pengujian tersebut diperoleh dari 0,000 < 0,05. Hasil uji secara parsial (uji-t) menunjukkan bahwa nilai signifikan pada variabel peran auditor internal (X1) kurang dari 0,05 (0,002 < 0,05) maka Ho ditolak dan Ha diterima. Maka peran auditor internal (X1) secara persial berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji secara parsial (uji-t) menunjukkan bahwa nilai signifikan pada variabel laporan auditor internal (X2) kurang dari 0,05 (0,026 <  0,05) maka Ho ditolak dan Ha diterima. Maka peran auditor internal dan laporan auditor internal secara persial berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Kata kunci : Peran Auditor Internal, Laporan Auditor Internal, Kinerja Karyawan. 
	

