
 

    DAFTAR PUSTAKA 

Amirullah. (2015). Pengantar Manajemen Fungsi-Proses-Pengendalian. Jakarta: 

Mitra Wacana Amirullah. 

 

Andini, W., Usman, B., Heryati, H., & Warsari, D. (2023). Pengaruh 

Pertanggungjawaban dan Karakteristik Individu Terhadap Pengembangan 

Karir Pegawai Pada Rumah Sakit Muhammadiyah Palembang. Jurnal Media 

Wahana Ekonomika, 20(3), 600–610. 

 

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Prenadamedia Group. 

 

Ekowati, S., & Arianto, T. (2022). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Komitmen Organisasi terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada PT. 

Agung Automall Cabang Bengkulu.Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 10(1), 

551–558.  

 

Erlangga, H. (2018). Kepemimpinan dengan spirit technopreneurship.Bandung:FI

SIP UNPAS PRESS. 

 

Fauzi, Wardi, Y., & Thaib, I. (2023). Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi 

Kerja Karyawan. Journal of Economic, Management, Accounting and 

Technology (JEMATech), 6(2), 156–165. 

 

Fahmi,I.(2017).Manajemen Kepemimpinan Teori & Aplikasi. Bandung:Alfabeta 

 

FE, UPGRI Palembang. (2023). Buku Pendoman Penulisan Skripsi. Universitas 

PGRI Palembang. 

 

Hajati. (2018). Pengaruh Individu, dan Karakteristik Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai (Studi Pada Politeknik Kota Baru). Vol. 7, No. 1: 2018. 

 

Kartono. (2016). Pemimpin dan Kepemimpinan, Apakah Kepemimpinan 

Abnormal itu?.(cetakan ke-21). Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Kridharta, Danar dan Endang Rusdianti. 2017. Analisis Karakteristik, Pengaruh 

Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Vol. 10, No. 3: 2017. 

 

Misdiono, A., Suhada, S., & Sinarti, T. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Kantor Kecamatan 

Rawas Ulu Kabupaten Musi Rawas Utara. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 

18(3), 320.  

 

Nugroho, R., & Suprapto A. F. (2021). Kepemimpinan Pemerintah Desa. PT. Elex 

Media Komputindo:Kompas Gramedia. 

 



Priyatno, D. (2018). SPSS Panduan Mudah Olah Data Bagi Mahasiswa Dan 

Umum. Yogyakarta:Andi Offset. 

 

Rivai Z. V. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari 

Teori ke Praktek . Jakarta : Pt Raja Granindo Persada. 

 

Saragih, N. M. (2020). Pengaruh kepemimpinan dan karakteristik individu 

terhadap organizational citizenship behavior Ppada PT . United Tractors Tbk 

cabang Medan. Accumulated Journal, 2(2), 111–123. 

 

Setiana, A. R. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Manggu 

  Makmur Tanjung Lestari. 

 

Sinambela, L. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

  Aksara. 

 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabet. 

 

Sukmawati, E., Ratnasari, S. L., & Zulkifli, Z. (2020). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Komunikasi, Pelatihan, Etos Kerja, Dan Karakteristik 

Individu Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 9(3), 461–479.  

 

Sutrisno, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: KENCANA. 

 

Thoha, M. (2016). Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta: 

PT Raja Grafindo Persada. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


