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Abstrak

	Penelitian ini berupaya untuk menyelidiki bagaimana gaya kepemimpinan dan Karakteristik individu berdampak pada pengembangan karir di Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Tanjung Raja. Dengan menggunakan metodologi kuantitatif, penelitian ini mencakup populasi sebanyak 83 karyawan, dengan menggunakan metode total sampling, sehingga menghasilkan jumlah sampel sebanyak 83 karyawan. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuisioner dan dokumentasi, sedangkan analisis data meliputi pengujian asumsi klasik, regresi linier sederhana, regresi linier berganda, pengujian koefisien korelasi, dan penilaian koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kemajuan karir yang ditunjukkan dengan hasil uji t sebesar 0,000 < 0,05. 2) Demikian pula karakteristik individu berpengaruh signifikan terhadap pengembangan karir, dengan hasil uji t sebesar 0,000 < 0,05. Selain itu, hasil uji F menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan karakteristik individu secara bersama-sama berdampak terhadap pengembangan karir di Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Tanjung Raja, yang menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.
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