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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan; (1) pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMP Kecamatan Muara Telang Kabupaten Banyuasin; (2) pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru di SMP Kecamatan Muara Telang Kabupaten Banyuasin; (3) pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru di SMP Kecamatan Muara Telang Kabupaten Banyuasin. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di SMP Kecamatan Muara Telang Kabupaten Banyuasin dengan jumlah responden sebanyak 53 orang guru. Data dalam penelitian ini dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner pada responden. Teknik pengumpulan data menggunakan angket, dokumentasi. Uji prasyarat analisis menggunakan uji normalitas, uji linieritas, dan uji multikolinieritas, serta dengan menggunakan Teknik regresi linier sederhana uji t dan uji linier berganda menggunakan uji F dengan bantuan Program Statistik Product and Service Solution (SPSS) versi 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa; (1) ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMP Kecamatan Muara Telang Kabupaten Banyuasin; (2) ada pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru di SMP Kecamatan Muara Telang Kabupaten Banyuasin; (3) ada  pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru di SMP Kecamatan Muara Telang Kabupaten Banyuasin.
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