Abstrak
Tujuan penelitian ini adalah menjelaskan strategi manajemen kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas pendidik di SMK Madyatama Palembang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan deskriptif dengan menggunakan pendekatan kualitatif, tehnik pengumpulan data dengan menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian ini kepala sekolah melakukan cara untuk meningkatkan kualitas pendidik dengan cara memberikan penghargaan berupa sertifikat bagi guru yang dating tepat waktu, dan mengadakan pelatihan atau diklat yang diadakan dari luar atas rekomendasi kepala sekolah serta melakukan supervisi sekali dalam 1 tahun, strategi manajemen kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kuliatas pendidik di SMK Madyatama Palembang dengan memberikan motivasi dalam pengembangan sumber daya manusia yang ada di SMK Madyatama, meningkatkan kedisiplinan, kepala sekolah berkoordinasi dengan pihak terkait dalam pengembangan dan meningkatkan kualitas pendidik dan memberikan kebebasan kepada setiap pendidik untuk mengembangkan kualitas potensinya dengan mengikuti pelatihan yang direkomendasikan dari kepala sekolah.
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