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ABSTRAK

       Penelitian ini bertujuan untuk menguji hipotesis pengaruh Jam Kerja dan Pengawasan Kerja terhadap Pencapaian Target Kerja Buruh pada PT. Cipta Tunggal Asri Musi Banyuasin. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Poplasi dalam penelitian ini berjumlah 64 responden. Teknik pengambilan sampel dengan teknik sampling jenuh yaitu mengambil populasi untuk dijadikan sampel berjumlah 64 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, koefisien korelasi, koefisien determinasi, uji t dan uji f dengan program SPSS for Windows versi 23.
Dari hasil penelitian uji t menunjukan bahwa jam kerja (X1) dengan nilai signifikan 0,002<0,05, artinya secara parsial ada pengaruh yang signifikan Jam Kerja terhadap Pencapaian Target Kerja Buruh. Sedangkan variabel Pengawasan Kerja (X2) dengan nilai signifikan 0,010<0,05 artinya secara parsial ada pengaruh yang signifikan Pengawasan Kerja terhadap Pencapaian Target Kerja Buruh. Hasil pembahasan uji f secara simultan diperoleh nilai signifikan 0,000<0,05 artinya Ho ditolak Ha diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh yang signifikan antara Jam Kerja dan Pengawasan Kerja terhadap Pencapaian Target Kerja Buruh PT. Cipta Tunggal Asri Musi Banyuasin.
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