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Tohirin, 2020. Pengaruh Supervisi Administrasi Dan Motivasi Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Pegawai Di Smp Negeri Kota Prabumulih
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Supervisi administrasi, motivasi dan Supervisi administrasi dan motivasi Kepala Sekolah secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai di SMP Negeri kota Prabumulih.  Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional karena penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh antara satu variabel dengan variabel lainnya. Populasi penelitian ini adalah semua guru SMP Negeri Kota Prabumulih sebanyak 121 orang. Teknik pengumpulan data dokumentasi yang relevan dan peraturan-peraturan. Data tersebut sebagai data pendukung dalam penelitian ini.Teknik analisis data menggunakan analisis uji regresilinier berganda,yaitu uji normalitas,autokorelasi,heteroskedastisitas dan multikolinieritas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Ada pengaruh positif antara supervisi administrasi kepala sekolah terhadap kinerja pegawai di SMP Negeri kota prabumulih; (2) Ada pengaruh positif antara motivasi kepala sekolah terhadap kinerja pegawai di SMP Negeri kota prabumulih; dan (3) Ada pengaruh positif antara supervise administrasi dan motivasi kepala sekolah terhadap kinerja pegawai di SMP Negeri kota prabumulih.
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